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1. Įstaigos funkcijos. 

Biudžetinės įstaigos Valakampių socialinių paslaugų namų funkcijos numatytos Vilniaus miesto 

savivaldybės tarybos 2023-11-23 sprendimu Nr. 1-299 patvirtintuose nuostatuose: 

• teikti ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos, apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose 

ir socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugas suaugusiems asmenims su 

negalia; 

• užtikrinti saugią, gerai sutvarkytą, įstaigos gyventojų specialiems poreikiams tenkinti pritaikytą 

aplinką; 

• atstovauti ir tarpininkauti ginant globojamo gyventojo asmenines, turtines teises ir teisėtus interesus; 

• organizuoti  įstaigos gyventojų kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymą, darbinę veiklą, laisvalaikį ir 

užimtumą, parenkantį  jų poreikius ir pomėgius atitinkančias veiklas; 

• organizuoti kultūrines, sporto paslaugas, esant poreikiui – religinių paslaugų teikimą; 

• bendradarbiauti su įstaigos gyventojo šeimos nariais bei kitais jo artimaisiais giminaičiais, siekiant 

palaikyti jų tarpusavio ryšius; 

• teisės aktų nustatyta tvarka administruoti  globojamų gyventojų  turtą, tvarkyti  iš globojamų  

gyventojų turto gaunamų pajamų ir išlaidų bei asmeninių lėšų apskaitą. 

2. Paslaugų teikimas: 

Valakampių socialinių paslaugų namuose paslaugos teikiamos vadovaujantis  Socialinių paslaugų 

katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 

d. įsakymu Nr. A1-93 (aktualia redakcija). 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.1.Suteiktų paslaugų rodikliai 

 

Iš viso 2024 m. ilgalaikės (trumpalaikės), apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose ir socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo ir (ar) 

atkūrimo paslaugos suteiktos 213 asmenims  

 
Eil. 

Nr. 

Paslaugos 

pavadinimas 

Už teikimą 

atsakingas 

struktūrinis padalinys 

Vietų 

skaičiu

s 

Paslaugų gavėjų skaičius Paslaugų skaičius 
Pastabos 

 

    2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1.  Bendrosios 

socialinės paslaugos  

Biudžetinė įstaiga 

Valakampių 

socialinių paslaugų 

namai 

- - - - - - 116 153 

 

85 

 

75 90 

Vilniaus miesto 

bendruomenės 

nariams ir kitų 

miestų 

savivaldybių 

gyventojams buvo 

teikiamos 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugos dėl 

ilgalaikės 

(trumpalaikės) 

globos ir 

apgyvendinimo 

savarankiško 

gyvenimo 

namuose paslaugų 

teikimo įstaigoje  

2.  Ilgalaikės socialinės 

globos paslaugos 

 

 

 

Ilgalaikės socialinės 

globos skyrius 

48 39 37 13 13 10 - - - 

   



 Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos skyrius  
10 10 35 35 20 - - - 

   

  Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos namai 
22     22      

 

  Trumpalaikės globos 

centras ir 

Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos skyrius  

7  4 6 

 

 

6 7 - - - 

   

3.  Apgyvendinimo 

savarankiško 

gyvenimo namuose 

paslaugos 

Savarankiško 

gyvenimo namai  

30* 31 25 28 

 

29 

 

27 - - - 

  *Savarankiško 

gyvenimo 

namuose vietų 

skaičius iki 2022 

m. – 34, nuo 2022 

m. – 30   

2024 m. gyveno  

suaugę asmenys ir 

3 vaikai, įskaitant 

ir karo pabėgėlių 

šeimą iš Ukrainos  

Savarankiško 

gyvenimo namai  

,,Savi namai“  

28 30 29 31 31 

 

 

 

 

37 - - - 

  Savarankiško 

gyvenimo 

namuose ,,Savi 

namai“  2024 m.  

gyveno 36 

suaugusiųjų  ir 1 

vaikas. 11 

gyventojų išvyko, 

9 atvyko 

4.  Trumpalaikės 

socialinės globos 

paslaugos 

Trumpalaikės globos 

centras ir 

Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos skyrius  8** 43 42 43 52 43 - - - 

  **Trumpalaikės 

globos vietų 

skaičius  nuo 2021 

m. ‒ 8.  

2024 m. 3 

asmenims 

trumpalaikės 

socialinės  globos 

paslaugos 



suteiktos pirmą 

kartą, iš viso 

apsigyventa 

2848,5 dienų (400 

dienų daugiau nei 

2023 m.) 

5.  Socialinių įgūdžių 

ugdymo, palaikymo 

ir (ar) atkūrimo 

paslaugos 

 

Dienos centras 

,,Versmė“ 
- 53 32 34 

28 36 
- - - 

    

6.  Pagalbos priimant 

sprendimus ir kitų 

paslaugų asmens 

namuose skyrius 

10 5 8 8 9 

 

11 
- - - 
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2.2. Paslaugų teikimo procesų tobulinimas ir inovacijos 

 

2024 m. įstaiga tobulino paslaugas, taikė inovacijas.  

 

1.1. Paslaugų teikimo procesų tobulinimas. 

 

 

Eil. Nr. Paslaugos teikimo tobulinimas 

(priemonės) 

Atsakingas 

darbuotojas 

Vertinimo 

rodikliai / 

rezultatai 

Įvykdymo 

terminas 

1.  Ilgalaikės socialinės globos paslaugos 

1.1.  Organizuoti veiklas susijusias su etika 

ir paslaugų gavėjų teisių užtikrinimu  

2024 m. birželio mėn. paslaugų 

gavėjams buvo organizuotas BĮ 

Valakampių socialinių paslaugų namų 

gyventojų teisių ir pareigų chartijos 

aptarimas, diskusija, liepos mėn. -  

diskusija apie etiką, rugsėjo mėn. -

viktorina apie paslaugų gavėjų teises ir 

pareigas 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Ne mažiau nei  3 

veiklos 

2024-12-31 

1.2.  Plėtoti veiklos vertinimą, įtraukiant 

darbuotojus į vertinimo organizavimą 

2024 m. individualios priežiūros 

darbuotojai įtraukti į: atitikimo senyvo 

amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų 

su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) 

socialinės globos normoms 

įsivertinimą; vidaus auditą dėl 

paslaugų kokybės principo 

,,Orientacija į asmenį“ įgyvendinimo 

įstaigoje  

Vyr. socialinis 

darbuotojas,  

socialiniai 

darbuotojai 

Atliktų vertinimų 

į kuriuos įtraukti 

socialinio 

darbuotojo 

padėjėjai / 

slaugytojo 

padėjėjai ne 

mažiau nei 2 

2024-12-31 

1.3.  Organizuoti šventę gyventojų 

artimiesiems 

2024 m. birželio mėn. buvo 

suorganizuota Šeimos šventė ir Joninių 

šventė 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

užimtumo 

specialistai 

Ne mažiau nei 1 

renginys 

2024-12-31 

1.4.  Pritaikyti kelis vidinės kokybės 

užtikrinimo būdus (atlikti vidinį auditą, 

atskirai komandoje vertinti 

svarbiausius kokybės užtikrinimo 

principus ir kt.) 

2024 m. gruodžio mėn. buvo atliktas 

auditas dėl paslaugų kokybės principo 

,,Orientacija į asmenį“ įgyvendinimo 

įstaigoje 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams, 

vyr. socialinis 

darbuotojas 

Pritaikytos 

vidinės kokybės 

užtikrinimo 

priemonės  

2024-12-31 

1.5.  Gerinti darbuotojų žinias ir įgūdžius 

apie gyventojų įgalinimą 

2024 m. sausio – gruodžio mėn. 

darbuotojai gilino žinias apie paslaugų 

gavėjų įgalinimą darbinėje veikloje, 

laisvalaikio organizavime 

Vyr. socialinis 

darbuotojas 

Ne mažiau nei 3 

aptarimai 

2024-12-31 
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1.6.  Tobulinti dienos užimtumo veiklas 

remiantis kitų įstaigų gerąja patirtimi ir 

atsižvelgiant paslaugų gavėjų poreikius 

2024 m. padidintas išvykų skaičius,  

įdiegtos 3 naujos užimtumo veiklos: 

papuošalų gamyba, tapyba su 

kempinėlėmis ir muzikos instrumentų 

gamyba 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

užimtumo 

specialistai 

Įdiegtos ne  

mažiau nei 3 

naujos veiklos 

2024-12-31 

1.7.  Gerinti darbuotojų profesines 

kompetencijas 

75 proc. darbuotojų pagerino 

profesines kompetencijas, 25 proc. – 

,,iš dalies “ pagerino 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Daugiau nei 50 

proc. darbuotojų 

pagerina savo 

profesines 

kompetencijas 

2024-12-31 

1.8.  Išlaikyti / pagerinti gyventojų teisių 

užtikrinimo rezultatus lyginant su 2023 

m. 

88 proc. gyventojų ir 76 proc. 

gyventojų artimųjų  teigiamai vertina 

asmens teisių užtikrinimą įstaigoje 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 80 

proc. gyventojų, 

75 proc. 

gyventojų 

artimųjų  

teigiamai vertina 

asmens teisių 

užtikrinimą   

2024-12-31 

1.9.  Išlaikyti / pagerinti partnerystės naudos 

rezultatus lyginant su 2023 m. 

rezultatais 

Daugiau nei 60 proc. darbuotojų ir 

gyventojų  teigiamai vertina 

partnerystės rezultatus   

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 60 

proc. darbuotojų 

ir gyventojų  

teigiamai vertina 

partnerystės 

rezultatus   

2024-12-31 

1.10.  Išlaikyti / pagerinti gyventojų 

pasitenkinimo gyvenimo kokybe 

rezultatus lyginant su 2023 m. 

rezultatais 

79 proc. gyventojų patenkinti asmenine 

savirealizacija, daugiau nei 88 proc. 

patenkinti savo gerove, 87 proc. 

patenkinti socialine įtrauktimi 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 60 

proc. gyventojų 

patenkinti 

asmenine 

savirealizacija, 

daugiau nei 50 

proc. patenkinti 

savo gerove, 

daigiau nei 65 

proc. patenkinti 

socialine 

įtrauktimi 

2024-12-31 

1.11.  Išlaikyti  / pagerinti gyventojų 

įgalinimo rezultatus lyginant su 2023 

m. rezultatais 

2024 m. taikytas įgalinimas 19 

paslaugų gavėjų, įgijo naują įgūdį  - 12  

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Taikytas 

įgalinimas ne 

mažiau nei 15 

gyventojui 

2024-12-31 

1.12.  Išlaikyti / pagerinti paslaugų naudos 

gyventojams rezultatus lyginant su 

2023 m. rezultatais 

92 proc.  gyventojų, 66 proc. gyventojų 

artimųjų, 97 proc. darbuotojų teigiamai 

vertina teikiamų paslaugų naudingumą 

 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 75 

proc.  gyventojų, 

85 proc. 

gyventojų 

artimųjų, 60 

proc. darbuotojų 

teigiamai vertina 

teikiamų 

2024-12-31 
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paslaugų 

naudingumą 

1.13.  Išlaikyti  / pagerinti pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis rezultatus 

lyginant su 2023 m. rezultatais 

95 proc. gyventojų, 66 proc. gyventojų 

artimųjų, 87 proc. partnerių patenkinti 

teikiamomis paslaugomis 

Vyr. socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 85 

proc. gyventojų,  

90 proc. 

gyventojų 

artimųjų, 90 

proc. 

finansuotojo 

atstovų, 90 proc. 

partnerių 

patenkinti 

teikiamomis 

paslaugomis 

2024-12-31 

2.  Apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose paslaugos 

2.1.  Savarankiško gyvenimo namai 

2.1.1.  Gerinti darbuotojų pasitenkinimą darbu 

Atliktas Psichosocialinių rizikos 

veiksnių tyrimas, parengtos 

rekomendacijos 

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Atlikta apklausa, 

parengtos 

rekomendacijos 

2024-12-31 

2.1.2.  Parengti / patobulinti vidinius 

dokumentus, reglamentuojančius 

socialinių paslaugų teikimą 

Parengti dokumentų patobulinimo 

projektai: 

1. Apgyvendinimo savarankiško 

gyvenimo namuose paslaugų 

teikimo tvarkos aprašas; 

2. Gyventojų tarybos veiklos 

aprašas 

Vedėjas Parengti / 

patobulinti ne 

mažiau nei 2 

dokumentai 

2024-12-31 

2.1.3.  Gerinti darbuotojų ir gyventojų žinias 

apie gaisrinę saugą 

Įgyvendinta 90 proc. veiklų / priemonių 

numatytų plane 

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Organizuota / 

įgyvendinta ne 

mažiau nei 90 

proc. priemonių / 

veiklų numatytų 

plane 

2024-12-31 

2.1.4.  Organizuoti mokymus apie asmens 

duomenų apsaugą ir tvarkymą įstaigoje 

Vidiniuose mokymuose / konsultacijose 

dalyvavo 100 proc. darbuotojų ir 80 

proc. gyventojų 

Vedėjas,  

socialiniai 

darbuotojai 

Ne mažiau nei 

90 proc. 

darbuotojų ir 80 

proc. gyventojų 

dalyvavo 

mokymuose 

2024-12-31 

2.1.5.  Organizuoti praktinius mokymus 

darbuotojams ir gyventojams įtraukiant 

socialinius partnerius 

1. 2024 –01-24 – praktinės 

pratybos su Vilniaus 

priešgaisrinės gelbėjimo 

valdybos 4-ąja komanda; 

2. 2024-12-13 – VšĮ Psichikos 

sveikatos perspektyvos 

mokymai ,,Smurto prevencija ir 

psichikos sveikatos 

raštingumas‘‘ 

Vedėjas 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Organizuoti ne 

mažiau nei 2 

mokymai 

2024-12-31 
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2.1.6.  Palyginti paslaugų teikimą su 

Lietuvoje ir / arba užsienyje 

analogiškas paslaugas teikiančia  

įstaiga 

 Palyginta dalis socialinių paslaugų 

(susijusių su asmenų įdarbinimu) su 

Operação de Emprego para Pessoas 

com Deficiencia (Portugalija)   

Socialiniai 

darbuotojai 

Atliktas 

pasilyginimas, 

pritaikyta ne 

mažiau nei 1 

geroji patirtis 

2024-12-31  

2.1.7.  Dalintis gerąją patirtimi / gerinti 

visuomenės informuotumą apie 

intelekto sutrikimą turinčių asmenų 

gyvenimą bendruomenėje 

1. Užimtumo tarnyboje 

organizuoti mokymai apie 

asmenų, turinčių 

intelekto/psichosocialinę 

negalią įdarbinimo galimybes, 

iššūkius ir patirtis darbdaviams 

(https://uzt.lt/naujienos/8/vilni

uje-darbdaviai-mokesi-

sekmingo-zmoniu-su-

psichosocialine-negalia-

idarbinimo-paslapciu:336); 

2.  Dalyvavimas pažintiniame 

projekto ,,JA ImpleMENTAL“ 

vizite 

(https://www.valakampiuspn.lt

/12343/); 

3.  Dalyvauta interviu apie 

toleranciją 

(https://www.15min.lt/verslas/

naujiena/bns-spaudos-

centras/socialine-darbuotoja-

tolerancija-skirstau-i-teigiama-

ir-neigiama-paslepta-po-

pagalbos-ir-geradarystes-sydu-

496179); 

4. Skaitytas pranešimas 

mokslinėje konferencijoje 

,,Įgalinimo transformacija: 

inovatyvūs sprendimai teikiant 

socialines paslaugas“ (2024-

11-28, 

https://www.spcentras.lt/naujie

nos/konferencijoje-aptartos-

socialiniu-grupiu-igalinimo-

aktualijos/); 

5. Dalyvavimas Vilniaus miesto 

savivaldybės iniciatyvoje 

,,Nepastebimai stiprūs“ 

(https://vilnius.lt/lt/2024/12/03

/nepastebimai-stiprus-negalia-

turintis-edgaras-nestokoja-

savarankiskumo-o-uzdirbtus-

pinigus-taupo-kelionei/); 

Vedėjas,  

socialiniai 

darbuotojai 

Įgyvendintos ne 

mažiau nei 3 

priemonės 

2024-12-31 

https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://www.valakampiuspn.lt/12343/
https://www.valakampiuspn.lt/12343/
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.spcentras.lt/naujienos/konferencijoje-aptartos-socialiniu-grupiu-igalinimo-aktualijos/
https://www.spcentras.lt/naujienos/konferencijoje-aptartos-socialiniu-grupiu-igalinimo-aktualijos/
https://www.spcentras.lt/naujienos/konferencijoje-aptartos-socialiniu-grupiu-igalinimo-aktualijos/
https://www.spcentras.lt/naujienos/konferencijoje-aptartos-socialiniu-grupiu-igalinimo-aktualijos/
https://vilnius.lt/lt/2024/12/03/nepastebimai-stiprus-negalia-turintis-edgaras-nestokoja-savarankiskumo-o-uzdirbtus-pinigus-taupo-kelionei/
https://vilnius.lt/lt/2024/12/03/nepastebimai-stiprus-negalia-turintis-edgaras-nestokoja-savarankiskumo-o-uzdirbtus-pinigus-taupo-kelionei/
https://vilnius.lt/lt/2024/12/03/nepastebimai-stiprus-negalia-turintis-edgaras-nestokoja-savarankiskumo-o-uzdirbtus-pinigus-taupo-kelionei/
https://vilnius.lt/lt/2024/12/03/nepastebimai-stiprus-negalia-turintis-edgaras-nestokoja-savarankiskumo-o-uzdirbtus-pinigus-taupo-kelionei/
https://vilnius.lt/lt/2024/12/03/nepastebimai-stiprus-negalia-turintis-edgaras-nestokoja-savarankiskumo-o-uzdirbtus-pinigus-taupo-kelionei/
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6. Dalyvavimas Kalėdinio 

namelio Katedros aikštėje 

veikloje 2024-12-05 

2.1.8.  Skatinti inovacijų plėtrą 

1. Užimtumo tarnyboje 

organizuoti mokymai apie 

asmenų, turinčių 

intelekto/psichosocialinę 

negalią įdarbinimo galimybes, 

iššūkius ir patirtis darbdaviams 

(https://uzt.lt/naujienos/8/vilni

uje-darbdaviai-mokesi-

sekmingo-zmoniu-su-

psichosocialine-negalia-

idarbinimo-paslapciu:336); 

2.  Vidinis socialinių paslaugų 

projektas ,,Tikiu neįtikėtinu“ 

išrinktas į Europos socialinių 

paslaugų tinklo finalą, 

kategorijoje ,,Socialinių 

paslaugų teikimas 

(https://www.valakampiuspn.lt

/tarptautinis-apdovanojimas-

valakampiu-socialiniu-

paslaugu-namams/) 

Vedėjas, 

Socialiniai 

darbuotojai 

Įgyvendinta ne 

mažiau nei 1 

priemonė 

2024-12-31 

2.1.9.  Parengti metodinę priemonę / leidinį 

suprantama kalba aktualia intelekto 

negalią turintiems asmenims tema  

Parengtas metodinės priemonės / 

leidinio projektas apie asmenų su 

negalia į (-si)darbinimą  

Vedėjas Parengtas 

leidinys 

2024-12-31 

2.1.10.  Skatinti gyventojų tarybos veiklą 

Organizuota 100 proc. plane numatytų 

susirinkimų ir įgyvendinta 70 proc. 

pateiktų pasiūlymų  

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Organizuota ne 

mažiau nei 90 

proc. plane 

numatytų 

susirinkimų ir 

įgyvendinta ne 

mažiau nei 60 

proc. pateiktų 

pasiūlymų 

2024-12-31 

2.1.11.  Gyventojų pasiūlymas: įkurti vasaros 

dirbtuves (lauko baldų dažymas, inkilų 

gamyba ir kt.) 

Įgyvendintos veiklos: 

1. Medinių lauko baldų 

atnaujinimas; 

2. Lysvių gamyba; 

3. Foto sienelės gamyba 

Socialiniai 

darbuotojai 

Įkurtos 

dirbtuvės, 

įgyvendintos ne 

mažiau nei 2 

naujos veiklos 

2024-12-31 

2.1.12.  Pagerinti gyventojų teisių užtikrinimo 

rezultatus lyginant su 2023 m. 

2023 m. 92 proc. gyventojų teigiamai 

vertino asmens teisių užtikrinimą, 2024 

m. – 95 proc. 

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 95 

proc. gyventojų 

teigiamai vertina 

asmens teisių 

užtikrinimą   

2024-12-31 

https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://uzt.lt/naujienos/8/vilniuje-darbdaviai-mokesi-sekmingo-zmoniu-su-psichosocialine-negalia-idarbinimo-paslapciu:336
https://www.valakampiuspn.lt/tarptautinis-apdovanojimas-valakampiu-socialiniu-paslaugu-namams/
https://www.valakampiuspn.lt/tarptautinis-apdovanojimas-valakampiu-socialiniu-paslaugu-namams/
https://www.valakampiuspn.lt/tarptautinis-apdovanojimas-valakampiu-socialiniu-paslaugu-namams/
https://www.valakampiuspn.lt/tarptautinis-apdovanojimas-valakampiu-socialiniu-paslaugu-namams/
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2.1.13.  Išlaikyti / pagerinti paslaugų naudos 

gyventojams rezultatus lyginant su 

2023 m. rezultatais 

2024 m. – 86 proc. gyventojų ir 100 

proc. darbuotojų teigiamai vertina 

teikiamų paslaugų naudingumą.  

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 80 

proc.  gyventojų, 

80 proc. 

darbuotojų 

teigiamai vertina 

teikiamų 

paslaugų 

naudingumą 

2024-12-31 

2.1.14.  Išlaikyti  / pagerinti pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis rezultatus 

lyginant su 2023 m. rezultatais 

2023 m. – 80 proc., 2024 m. – 86 proc. 

gyventojų patenkinti teikiamomis 

paslaugomis. 

Socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 75 

proc. gyventojų 

patenkinti 

teikiamomis 

paslaugomis 

2024-12-31 

2.2.  Savarankiško gyvenimo namai ,,Savi namai“ 

2.2.1.  Išlaikyti / pagerinti gyventojų 

motyvaciją rūpintis savo psichikos 

sveikata. 

3 gyventojai išlaiko esamą psichikos 

sveikatos būklę gaudami 

psichosocialinės reabilitacijos 

paslaugas.  

 

 

 

 

Socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau negu 2 

proc. gyventojų 

išlaiko esamą 

savo sveikatos 

būklę arba ją 

pagerina 

gaudami 

psichosocialinės 

reabilitacijos 

paslaugas  

2024-12-31 

2.2.2.  Pagerinti teikiamų paslaugų kokybę 

lyginantis su analogiškas paslaugas 

Lietuvoje teikiančia organizacija 

Vedėja, 

socialiniai 

darbuotojai  

Paslaugų kokybė 

pagerinta 

įsidiegus ne 

mažiau negu 1 

priemonę ir 

naujovę 

teigiamai vertina 

ne mažiau negu 

60 proc. 

gyventojų ar 

darbuotojų 

2024-12-31 

2.2.3.  Siekiant sustiprinti komandinį darbą ir 

vykdyti perdegimo prevenciją, 

organizuoti darbuotojams refleksijas. 

Organizuoti 9 užsiėmimai 

darbuotojams naudojant metaforinių 

kortų metodą, kuriuos 95 proc. 

darbuotojų įvertino teigiamai: 

2024-04-18, 2024-05-15, 2024-06-04, 

2024-06-17, 2024-07-09, 2024-07-25, 

2024-08-20, 2024-09-10, 2024-10-16. 

Socialiniai 

darbuotojai 

Organizuoti ne 

mažiau negu 8 

refleksijų 

užsiėmimai 

darbuotojams 

naudojant 

metaforinių 

kortų metodą, 

kuriuos ne 

mažiau negu 75 

proc. darbuotojų 

įvertina 

teigiamai  

2024-12-31 

2.2.4.  Siekti aukštesnės darbuotojų profesinės 

etikos. 

Organizuoti 3 susirinkimai su kitų 

padalinių darbuotojais dalinantis gerąja 

patirtimi apie etikos nuostatų taikymą: 

Vedėjas, 

Socialiniai 

darbuotojai 

Organizuoti ne 

mažiau negu 3 

susirinkimai su 

kitų padalinių 

darbuotojais 

2024-12-31 
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2024-09-23,  2024-10-08, 2024-11-12. 

 

 

dalinantis gerąja 

patirtimi apie 

etikos  nuostatų 

taikymą 

3.  Trumpalaikės socialinės globos paslaugos 

3.1.  Gerinti darbuotojų pasitenkinimą darbu 

Atliktas Psichosocialinių rizikos 

veiksnių tyrimas, parengtos 

rekomendacijos 

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Atlikta apklausa, 

parengtos 

rekomendacijos 

2024-12-31 

3.2.  Parengti / patobulinti vidinius 

dokumentus, reglamentuojančius 

socialinių paslaugų teikimą 

Parengti dokumentų patobulinimo 

projektai: 

1. Trumpalaikės socialinės 

globos paslaugų teikimo 

tvarkos aprašas 

2. Trumpalaikės socialinės 

globos paslaugų teikimo 

sutartis 

Vedėjas Parengti / 

patobulinti ne 

mažiau nei 2 

dokumentai 

2024-12-31 

3.3.  Gerinti darbuotojų ir gyventojų žinias 

apie gaisrinę saugą 

Įgyvendinta 90 proc. veiklų / 

priemonių numatytų plane 

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Organizuota / 

įgyvendinta ne 

mažiau nei 90 

proc. priemonių / 

veiklų numatytų 

plane 

2024-12-31 

3.4.  Organizuoti mokymus apie asmens 

duomenų apsaugą ir tvarkymą įstaigoje 

Vidiniuose mokymuose / 

konsultacijose dalyvavo 100 proc. 

darbuotojų ir 80 proc. gyventojų  

Vedėjas,  

socialiniai 

darbuotojai 

Ne mažiau nei 

90 proc. 

darbuotojų ir 80 

proc. gyventojų 

dalyvavo 

mokymuose 

2024-12-31 

3.5.  Organizuoti praktinius mokymus 

darbuotojams ir gyventojams įtraukiant 

socialinius partnerius 

1. 2024-01-24 – praktinės 

pratybos su Vilniaus 

priešgaisrinės gelbėjimo 

valdybos 4-ąja komanda; 

2. 2024-12-13 – VšĮ Psichikos 

sveikatos perspektyvos 

mokymai ,,Smurto prevencija 

ir psichikos sveikatos 

raštingumas“ 

Vedėjas  

 

Organizuoti ne 

mažiau nei 2 

mokymai 

2024-12-31 

3.6.  Dalintis gerąją patirtimi / gerinti 

visuomenės informuotumą apie 

intelekto sutrikimą turinčių asmenų 

gyvenimą bendruomenėje 

1. Paskaita Vilniaus Šv. Juozapo 

kunigų seminarijoje (2024-02-

28); 

2. Paskaita Vilniaus jėzuitų 

gimnazijos edukaciniame 

medijų centre ,,Lojoteka“ 

(2024-05-13); 

Vedėjas,  

socialiniai 

darbuotojai 

Įgyvendintos ne 

mažiau nei 3 

priemonės 

2024-12-31 
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3. Dalyvauta interviu apie 

toleranciją 

(https://www.15min.lt/verslas/

naujiena/bns-spaudos-

centras/socialine-darbuotoja-

tolerancija-skirstau-i-teigiama-

ir-neigiama-paslepta-po-

pagalbos-ir-geradarystes-sydu-

496179); 

4. Dalyvavimas Kalėdinio 

namelio Katedros aikštėje 

veikloje 2024-12-05 

3.7.  Skatinti inovacijų plėtrą  
Dienos užimtumo veiklų praktinis  

pristatymas įvairiose Lietuvos socialinių 

paslaugų įstaigose: 

1. Deltuvos senelių globos namai 

(2024-03-20); 

2. Vilniaus Barboros Radvilaitės 

progimnazija (2024-10-07); 

3. SBĮ Kauno rajono socialinių 

paslaugų; 

4. centro Šeimos gerovės skyrius 

(2024-11-21); 

5. Ukmergės rajono Želvos 

parapijos katalikiški senelių 

namai (2024-12-16)  

Vedėjas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Įgyvendinta ne 

mažiau nei 1 

priemonė 

2024-12-31 

3.8.  Parengti metodinę priemonę / leidinį 

suprantama kalba aktualia intelekto 

negalią turintiems asmenims tema   

Parengtas metodinės priemonės / 

leidinio projektas apie etikos ir 

žmogaus teisėmis grįstą paslaugų 

teikimą asmenims su negalia 

Vedėjas Parengtas 

leidinys 

2024-12-31 

3.9.  Gerinti dienos užimtumo veiklų 

kokybę 

Sukurtos naujos veiklos: 

1. Vonios burbulų gamyba; 

2. Žvakių liejimas; 

3. Valgomų daigų auginimas 

Socialiniai 

darbuotojai 

Sukurta ne 

mažiau nei 1 

nauja veikla 

2024-12-31 

3.10.  Pritraukti savanorius / mokinius  

Socialinę-pilietinę veiklą vykdė 9 

mokiniai 

Socialiniai 

darbuotojai  

Įgyvendintos ne 

mažiau nei 2 

bendros veiklos 

2024-12-31 

3.11.  Gerinti socialinių paslaugų kokybę 

įtraukiant gyventojų globėjus / 

artimuosius  

Organizuoti 3 susitikimai, kuriuose iš 

viso dalyvavo 5 artimieji 

Socialiniai 

darbuotojai 

Organizuoti ne 

mažiau nei 2 

susitikimai 

2024-12-31 

4.  Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos 

4.1.  Dienos centras ,,Versmė“ 

4.1.1.  Pagerinti teikiamų paslaugų kokybę 

lyginantis su analogiškas paslaugas 

Lietuvoje teikiančia organizacija. 

Įdiegta nauja užimtumo veikla – 

pynimas Macrame technika, kurią 

Užimtumo 

specialistė 

Paslaugų kokybė 

pagerinta 

įsidiegus ne 

mažiau negu 1 

priemonę, kurią 

2024-12-31 

https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bns-spaudos-centras/socialine-darbuotoja-tolerancija-skirstau-i-teigiama-ir-neigiama-paslepta-po-pagalbos-ir-geradarystes-sydu-496179
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teigiamai vertina ne mažiau negu 60 

proc. lankytojų 

teigiamai  

vertina ne 

mažiau negu 60 

proc. lankytojų 

4.1.2.  Pagerinti lankytojų įsitraukimą į 

sociokultūrinį dalyvavimą.  

Dienos centro erdvėje organizuotos  2 

personalinės darbų parodos: 

1.  fotografijų  paroda ,,Mano 

meilės vasara“ 2024-06-17; 

2. tapybos darbų paroda 

,,Skrendančios spalvos“ 2024-

10-30 

Užimtumo 

specialistė 

Dienos centro 

erdvėje 

organizuotos ne 

mažiau negu 2 

lankytojų darbų 

parodos. 

2024-12-31 

4.1.3.  Puoselėti bendruomeniškus ryšius. 

2024 m. gegužės 27 d. organizuota 

kaimynų dienos šventė. 

Užimtumo 

specialistė 

Organizuota 

kaimynų dienos 

šventė 

2024-12-31 

4.1.4.  Išlaikyti  / pagerinti pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis rezultatus 

lyginant su 2023 m. rezultatais 

65 proc. visiškai patenkinti 

teikiamomis paslaugomis, patenkinti ‒

23 proc., 10 proc. -  patenkinti ,,iš 

dalies“, 2 proc. nepatenkinti.   

Vyresnysis 

socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Daugiau nei 75 

proc. paslaugų 

gavėjų  

patenkinti 

teikiamomis 

paslaugomis 

2024-12-31 

4.2.  Pagalbos priimant sprendimus ir kitų paslaugos asmens namuose skyrius 

4.2.1.  Įgalinimo taikymas (išlaikyti turimus 

paslaugų gavėjų įgūdžius). 

1 paslaugų gavėjas išlaikė turimą įgūdį 

ir motyvaciją reguliariai lankytis 

Psichikos sveikatos centre ir laikytis 

gydytojo psichiatro nurodymų. 2024 

m. nebuvo patyręs psichikos sveikatos 

atkryčio; 

2 paslaugų gavėjai įgijo kompiuterinio 

raštingumo ir mobiliųjų technologijų 

valdymo įgūdžius: išmoko naudotis 

pokalbių programėlėmis, elektroniniu 

paštu, išsiųsti CV ieškant darbo. 

Socialiniai 

darbuotojai 

1 paslaugų 

gavėjas išlaiko 

turimus įgūdžius  

2024-12-31 

4.2.2.  Pagerinti paslaugų gavėjų gyvenimo 

kokybę.  

2 paslaugų gavėjų gyvenimo kokybė 

pagerėjo atlikus socialinių paslaugų 

poreikio vertinimą ir pradėjus gauti 

ilgalaikės socialinės globos paslaugas 

1 paslaugų gavėjo gyvenimo kokybė 

pagerėjo įsigijus nekilnojamo turto 

(butą). 

Socialiniai 

darbuotojai 

1 paslaugų  

gavėjo gyvenimo 

kokybė pagerėja 

atsižvelgiant į 

individualiai 

išsikeltus 

gyvenimo 

kokybės 

gerinimo tikslus 

2024-12-31 

 

 2024 m. parengta / atnaujinta / papildyta įstaigos dokumentacija: 

1. Rizikų valdymo vadovas; 

2. Valakampių socialinių paslaugų namų darbo apmokėjimo sistemos aprašas; 

3. Incidentų darbe registravimo ir tyrimo tvarkos aprašas; 
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4. Legioneliozės profilaktikos aprašas; 

5. Sutikimo dėl sveikatos priežiūros paslaugų teikimo reikalavimų įgyvendinimo tvarka; 

6. Medicininės dokumentacijos pildymo tvarkos aprašas; 

7. Slaugos protokolai; 

8. Pragulų rizikos vertinimas; 

9. Darbuotojų civilinės saugos mokymo tvarkos aprašas; 

10. Darbuotojų civilinės saugos mokymo planas; 

11. Civilinės saugos kalendorinio veiksmų planas; 

12. Civilinės saugos ekstremaliųjų situacijų valdymo planas; 

13. Valakampių socialinių paslaugų namų darbuotojų atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo 

planas 2024; 

14. Valakampių socialinių paslaugų namų rizikos žemėlapio ir rizikos valdymo priemonių planas; 

15. Maitinimo organizavimo tvarka 

 

2.3. Paslaugų kokybės užtikrinimas 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos Teisės aktas / 

tvarkos 

Rezultatai Data 

1.  Biudžetinės įstaigos Valakampių 

socialinių paslaugų namų socialinės 

globos atitikties Senyvo amžiaus 

asmenų ir suaugusių asmenų su 

negalia ilgalaikės (trumpalaikės) 

socialinės globos normoms, 

taikomoms socialinės globos namams 

ir grupinio gyvenimo namams 2023 m.  

įsivertinimas  

Vidaus tvarka Atlikta 

socialinių 

paslaugų srities 

darbuotojų 

apklausa ir 

pateiktos 

rekomendacijos 

Iki 2024-12-31 

2.  Ilgalaikės globos, apgyvendinimo 

savarankiško gyvenimo namuose 

paslaugų teikimo rezultatų parengimas 

pagal 12 kriterijų EQUASS  

EQUASS Atlikta Iki 2024-01-31 

3.  Socialinių paslaugų gavėjų 

pasitenkinimo socialinėmis 

paslaugomis apklausa  Savarankiško 

gyvenimo namuose ,,Savi namai“, 

Savarankiško gyvenimo namuose, 

dienos centre ,,Versmė“  

Vilniaus miesto 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 2023 

m. kovo 16 d. 

įsakymu Nr. 30-615 

/ 23 patvirtintas 

Bendrųjų, 

prevencinių  

socialinių paslaugų 

ir socialinės 

priežiūros kokybės 

vertinimo tvarkos 

aprašas 

Atlikta 2024-12-31 
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4.  Vidaus auditas paslaugų kokybės 

principo ,,Orientacija į asmenį“ 

įgyvendinimo įvertinimui teikiant 

ilgalaikės socialinės  globos 

paslaugas adresu Rukeliškių g. 40, 

44, A. Kojelavičiaus g. 129 

Vidaus tvarka Atlikta 2024-12-31 

 

3. Įstaigos ir žmogiškųjų išteklių valdymas 

 

3.1. Įstaigos struktūra, valdymo ir darbo organizavimo pokyčiai 

 

3.1.1. Įstaigos struktūra.  

2024 m. kovo 27 d. Vilniaus miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-447 ,,Dėl biudžetinės 

įstaigos Valakampių socialinių paslaugų namų nuostatų patvirtinimo“ buvo patvirtinti nauji įstaigos 

nuostatai. 

  2024-11-11 įsakymu Nr. V-90 patvirtinta nauja įstaigos struktūra.  

  

 3.1.2. Įstaigos etatai. 

Nuo 2024-02-01 Ilgalaikės globos padalinio vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybė 

pakeista į padalinio vedėjo pareigybę – organizuojant naujo 22 vietų specializuotos slaugos ir 

socialinės globos padalinio (A. Kojelavičiaus g. 129) veiklą. Nuo 2024-06-01, pradėjus teikti paslaugas 

šiame padalinyje, įsteigta papildomai 14 pareigybių. Nuo 2024-09-01 pakeistas maitinimo paslaugų 

organizavimas, pakeistos virtuvės darbuotojų pareigybės. 

2024-11-11 įsakymu Nr. V-90 patvirtintos papildomos 8 pareigybės ir nauja įstaigos struktūra, 

nes buvo numatyta, kad Grupiniai gyvenimo namai Tunelio  g. 8, Vilniuje  atsidarys lapkričio-gruodžio 

mėnesiais, darbuotojai neįdarbinti, įsakyme numatyta, kad pareigybių sąrašas įsigalioja 2024 m. 

lapkričio 1 dienai arba nuo Grupinių gyvenimo namų pastato Tunelio g. 8, Vilniuje perdavimo įstaigai 

datos, jei dėl nuo biudžetinės įstaigos Valakampių socialinių paslaugų namų nepriklausančių priežasčių 

perdavimo terminas būtų nukeltas. 

 

 3.1.3. Personalo valdymas. 

2024 m. buvo organizuojami darbuotojų susirinkimai, kurių metu aptarti einamieji klausimai 

ir iškilusios problemos.  

2024-01-25 išrinkta ir įsakymu Nr. V-8 patvirtinta nauja darbo taryba.  

2024-11-19 įsakymu Nr. V-93 patvirtintas atnaujintas civilinio mobilizacinio rezervo sąrašas. 
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3.1.4. Praktikantai. 

2024 m. pasirašytos 8 sutartys dėl praktikos atlikimo. Įstaigoje praktiką atliko Mykolo 

Romerio universiteto, Vilniaus kolegijos, Vytauto Didžiojo universiteto, Utenos kolegijos studentai.  

2024 m. įstaigoje pagal programą Erasmus + neformaliai savo įgūdžius tobulino 2 jaunuoliai 

iš Italijos.  

    

3.1.5. Savanoriškas darbas. 

2024 m. sutartys dėl savanorystės pasirašytos su 9 savanoriais. 2024 m. alternatyviąją krašto 

apsaugos tarnybą įstaigoje atliko 2 karo prievolininkai. 2024 m. socialinę-pilietinę veiklą vykdė 11 

mokinių.  

Įstaigoje periodiškai savanoriavo 3 savanoriai, kurie pasirašė sutartis ankstesniais metais. Iš 

viso 2024 m. savanoriavo 12 asmenų. 

 

3.2. IT taikymas organizuojant darbą 

2024 m. darbuotojai pradėjo naudotis SABIS sistema.  

 

3.3. Darbuotojų veiklos vertinimas, skatinimo ir motyvavimo priemonės 

2024 m. individualios priežiūros darbuotojas Andžej Tripuckij buvo deleguotas geriausio 

2024 m. Vilniaus miesto individualios priežiūros darbuotojo, vyresnioji socialinė darbuotoja Neringa 

Davulienė – geriausio socialinio darbuotojo debiuto, vyresnioji socialinė darbuotoja Sandra 

Kavaliauskė – geriausio socialinio darbuotojo nominacijoms, kurios jiems buvo įteiktos minint 

Lietuvos socialinių darbuotojų dieną. 

Trumpalaikės globos centro socialinė darbuotoja Laura Bulotaitė-Sorokina pelnė socialinio 

darbo Žvaigždę 2024 m. virtualios ,,Socialinio darbo Žvaigždžių savaitės“ metu. 

Savarankiško gyvenimo namų ir Trumpalaikės globos centro vedėja Alina Šukevič pelnė 

apdovanojimą Lietuvos socialinių darbuotojų asociacijos Lietuvos socialinių darbuotojų esė konkurse. 

2024-05-12 pasveikintos įstaigos bendrosios praktikos slaugytojos Slaugytojų profesinės 

šventės proga. 

 Socialinių darbuotojų profesinės šventės proga darbuotojai buvo pakviesti dalyvauti 

socialinėje akcijoje „Jeigu žmonės būtų muzika“ ir 2024-09-27 darbuotojai pasveikinti Socialinių 

darbuotojų dienos proga. 

2024-12-31 darbuotojai pasveikinti Naujųjų metų proga.   
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2024 m. sausio mėn. organizuotas darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimas ir kintamosios 

dalies nustatymas. 

2024 m. siekiant paskatinti darbuotojus, skirtos premijos už labai gerą 2024 metų metinių 

užduočių įvykdymą. Padėkos už labai gerai atliktus darbus, iniciatyvas, pasiūlymus reiškiamos raštu,  

žodžiu ir uždaroje įstaigos darbuotojų Facebook grupėje. 

   

3.4. Darbuotojų profesinės kompetencijos tobulinimas 

 

Įstaigos darbuotojai 2024 m. savo profesinę kompetenciją tobulino komandinėse / 

individualiose supervizijose, seminaruose, konferencijose, mokymuose, komandiruotėse.  

 

Darbuotojų profesinės kompetencijos tobulinimas 2024 m. 

 

 
Eil. 

Nr. 

Darbuotojo pareigybė Mokymų pavadinimas Val. 

skaičius 

Data 

1.  Socialinis darbuotojas 

  

Supervizijos  16 akad. 

val. 

Nuo 2023 m. lapkričio 

30 d.  – 

2024 m. vasario 19 d. 

2.  Direktorius Individualios supervizijos 10 val. 2023 m. gruodžio 7 d. – 

2024 m. vasario 6 d. 

3.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Konferencija ,,Savipagalba ir 

stresas. Kaip valdyti stresą ir 

išlaikyti emocinį stabilumą 

sveikatos priežiūros 

specialisto darbe?“  

3 val. 2024 m. sausio 4 d. 

4.  Vyresnysis specialistas „Darbo užmokesčio naujovės 

nuo 2024 m. ir netipinių 

atvejų analizės“ 

6 akad. val. 2024 m. sausio 11 d.  

5.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Mokymai ,,Pirmoji 

medicinos Pagalba“ 

8 val. 2024 m. sausio 17 d. 

6.  Vyresnysis specialistas  „Metinė finansinė 

atskaitomybė pagal VSAFAS 

už 2023 m.: duomenų analizė 

ir įkėlimas į VSAKIS“ 

6 akad. val. 

 

2024 m. sausio 18 d.    

7.  2 individualios 

priežiūros darbuotojai  

Privalomi higienos įgūdžių 

mokymai 

2 val.  2024 m. sausio 18 d. 

8.  Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems reikalams 

Mokymai ,,Darbo 

užmokesčio aktualijos ir 

atlygio politikos gairės 

viešajame sektoriuje nuo 

2024 m.“   

4 akad. val.  2024 m. sausio 24 d. 

9.  Vyresnysis specialistas, 

vyresnysis buhalteris 

Mokymai „Socialinės 

priežiūros centrų ir globos 

įstaigų darbo užmokesčio 

naujovės“ 

4 akad. val. 2024 m. sausio 26 d.   

10.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Project Courage to change - 9 

steps guide on working with 

  2024 m. vasario 1 d. – 

2024 m. vasario 6 d. 
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roma yongsters-evaluation 

seminar 

11.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Paauglių pasaulis: 

supratimas, bendravimas ir 

parama“ 

4 akad. val. 2024 m. vasario – kovo 

mėn. 

12.  Psichologas Mokymai „Psichologinio 

smurto ir priekabiavimo 

prevencija organizacijoje“ 

2 akad. val.  2024 m. vasario 8 d. 

13.  Vyriausiasis bendrosios 

praktikos slaugytojas, 

bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Mokymai ,,Infekcijų kontrolė 

ir profesinė medicininė etika“ 

4  val. 2024 m. vasario 12 d.  

  

14.  Psichologas Mokymai „Sąmoningas 

kvėpavimas. Praktinis 

taikymas klinikinėse 

situacijose“. 

3 val. 2024 m. vasario 21 d. 

15.  Socialinis darbuotojas Mokymai  „Psichikos  

negalią turinčių asmenų, po 

ilgalaikio priverstinio 

gydymo, bei jų šeimų 

resocializacija“. 

8 akad. val. 2024 m. vasario 22 d.  

16.  Vyriausiasis bendrosios 

praktikos slaugytojas, 

bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Mokymai ,,Slaugytojų 

kompetencijos, perimant 

šeimos gydytojų funkcijas, 

funkcijų perskirstymo 

perspektyvos pirminėje 

sveikatos priežiūroje“ 

16 val. 2024 m. vasario 26 d. 

2024 m. vasario 27 d. 

17.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai „Socialinių 

paslaugų srities darbuotojų 

bendradarbiavimo su asmens 

sveikatos priežiūros 

įstaigomis (ASPĮ) praktiniai 

aspektai“ 

8 akad. val. 2024 m. vasario 27 d. 

18.  Psichologas Mokymai „Žmogaus teisėmis 

grįsto požiūrio taikymas 

dirbant su psichikos ir proto 

negalios asmenimis“ 

8 akad. val.  2024 m. vasario 28 d. 

19.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Socialinių 

paslaugų teikimas dirbant su 

vaikais, turinčiais sunkų 

autizmo spektro sutrikimą“ 

8 akad. val. 2024 m. vasario 28 d. 

20.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas, socialinis 

darbuotojas 

Mokymai „Nusikalstamų 

veikų seksualinio 

apsisprendimo laisvei 

(seksualinės prievartos) 

probleminiai aspektai“. 

8 akad. val. 2024 m. vasario 29 d. 

21.  Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems  reikalams, 

2 padalinio vedėjai, ūkio 

dalies vedėjas, personalo 

Darbinės sesijos ,,Strateginio 

plano procesas“ 

16 val.  2024 m. I-IV ketv.  
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specialistas, socialinis 

darbuotojas 

22.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas, direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

socialiniams reikalams, 

3 padalinio vedėjai, 6 

socialiniai darbuotojai, 

12 individualios 

priežiūros darbuotojų, 1 

bendrosios praktikos 

slaugytoja 

Kibernetinės higienos 

mokymai 

3 akad. val. 2024 m. kovo 5 d. 

23.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas  

Mokymų programa 

,,Imunoprofilaktikos 

aktualijos“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 7 d. 

24.  2 bendrosios praktikos 

slaugytojai  

Mokymų programa 

,,Imunoprofilaktikos 

aktualijos“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 13 d. 

25.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas, socialinis 

darbuotojas 

Mokymai ,,Specialistų, 

teikiančių paslaugas sunkią 

negalią turintiems ar senyvo 

amžiaus asmenims, 

psichologinis pasiruošimas ir 

komandinis darbas“ 

8 val. 2024 m. kovo 13 d. 

26.  2 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Mokymai ,,Individualios 

priežiūros darbuotojų iššūkiai 

dirbant su suaugusiais 

asmenimis, turinčiais 

intelekto ir (ar) 

psichosocialinę negalią, 

socialinės globos įstaigose“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 14 d. 

27.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Renginys „Smurtas prieš 

asmenis su negalia“ 

4 val. 2024 m. kovo 14 d. 

28.  Vedėjas, 2 vyresnieji 

socialiniai darbuotojai, 

socialinis darbuotojas, 

12 individualios 

priežiūros darbuotojų 

Kibernetinės higienos 

mokymai 

  2024 m. kovo 14 d. 

29.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Asmenų su 

negalia etiško bendravimo 

ypatumai, įtraukties, 

savarankiškumo ugdymo 

poreikiai“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 15 d. 

30.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Seminaras ,,Laiko ir veiklos 

planavimas“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 15 d. 

31.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Darbas su 

neįgaliais asmenimis ir jų 

artimaisiais: konsultavimas 

neįgalumo, neveiksnumo ir 

nepakaltinamumo 

klausimais“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 19 d. 

32.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Mokymai ,,Pirmoji 

medicinos Pagalba“ 

8 val. 2024 m. kovo 20 d. 

33.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Mokymai ,,Žalingų įpročių 

vaikų ir paauglių tarpe 

8 akad. val. 2024 m. kovo 21 d. 
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paplitimo formos, poveikis 

sveikatai, prevencija“ 

34.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Nuotolinis kursas 

„Pasirengimas mobilizacijai“ 

1 val. 2024 m. kovo 21 d. 

35.  Socialinis darbuotojas Mokymai „Klientų 

pasipriešinimo įveikimas“ 

10 akad. 

val. 

2024 m. kovo 21 d.  

36.  Vedėjas, vyresnysis 

socialinis darbuotojas, 

socialinis darbuotojas  

Kibernetinės higienos 

mokymai 

2 akad. val. 2024 m. kovo 22 d. 

37.  Vedėjas, 2 vyresnieji 

socialiniai darbuotojai  

Mokymai ,,Kaip padėti 

vaikui, nepasiklystant 

tarpinstituciniuose 

labirintuose” 

6 akad. val. 2024 m. kovo 22 d. 

38.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas  

Mokymai ,,Menas išmokti 

pasakyti NE išsaugant 

santykius su kitais“ 

8 akad. val. 2024 m. kovo 26 d. 

39.  Psichologas  Training “Dialogue for 

Peaceful Change” 

5 val. 2024 m. kovo 27 d. 

40.  Vedėjas 

  

Mokymai ,,Streso 

mechanizmai bei prevencija 

neuropsichologijos žvilgniu. 

Gyvensenos įtaka genams“ 

8 akad. val. 2024 m. balandžio 4 d. 

41.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

  

Konferencija ,,Psichiatrijos 

aktualijos 2024 metais“ 

2 val. 2024 m. balandžio 9 d. 

42.  Direktorė, direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams reikalams 

LSDA konferencija 

,,Lietuvos socialinių 

darbuotojų asociacijos vizija: 

kokie būsime“ 

4 val.  2024 m. balandžio 10 d. 

43.  Socialinis darbuotojas Kibernetinės higienos 

mokymai 

2 akad. val. 2024 m. balandžio 10 d. 

44.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokslinė – praktinė 

konferencija ,,Socialinio 

darbo kaita atliepiant 

visuomenės poreikius“ 

8 akad. val. 2024 m. balandžio 11 d. 

45.  Vedėjas, vyriausiasis 

bendrosios praktikos 

slaugytojas, vyresnysis 

socialinis darbuotojas, 

bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Mokymai ,,Psichikos 

sveikatos sutrikimų 

diagnostikos ir gydymo 

aktualijos sveikatos 

priežiūros ir globos įstaigose“ 

12 val. 2024 m. balandžio 16 d. 

2024 m. balandžio 17 d. 

46.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikatos gerinimo metodai 

krizinėse situacijose“ 

8 akad. val. 2024 m. balandžio 17 d. 

47.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Įgalinančių 

socialinių paslaugų įstaigoje 

teikimas – komandinis 

darbas“ 

8 akad. val. 2024 m. balandžio 19 d. 

48.  Vyresnysis buhalteris Mokymai ,,Turto ir sąnaudų 

apskaita viešajame sektoriuje. 

Tik svarbiausi klausimai“ 

5 akad. val.  2024 m. balandžio 24 d. 

49.  2 vedėjai Mokymai ,,Efektyvus laiko 

valdymas ir darbo 

organizavimas“ 

8 akad. val. 2024 m. balandžio 25 d. 
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50.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Dėmesingo 

įsisąmoninimo “Mindfulness) 

praktikų taikymas streso 

valdyme“ 

8 akad. val. 2024 m. balandžio 25 d. 

51.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Konferencija ,,Įdomūs 

klinikiniai atvejai 

pulmonologijoje ir 

alergologijoje“ 

3 val. 2024 m. balandžio 30 d. 

52.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Tobulinimo programa 

,,Erkinis encefalitas: kaip 

keisti situaciją Lietuvoje?“ 

2 val. 2024 m. gegužės 3 d. 

53.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Tobulinimo programa ,,Kaip 

atpažinti ŽIV infekciją 

sveikatos priežiūros 

specialisto darbe?“ 

3 val. 2024 m. gegužės 3 d. 

54.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Tobulinimo programa 

,,Dažniausios alerginės ligos: 

prevencija, diagnostika ir 

gydymo naujienos“ 

1 val. 2024 m. gegužės 3 d. 

55.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokslinė – praktinė 

konferencija 

,,Slaugytojo lyderystės vertė:  

nuo ambulatorijos iki skubios 

pagalbos“ 

6 akad. val. 2024 m. gegužės 9 d. 

56.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Tobulinimo programos 

,,Moters sveikata 2024“ 

7 val. 2024 m. gegužės 9 d. 

57.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Seminaras ,,Komandos 

darbas gerinant kokybę: kaip 

atsikratyti baimių ir išsakyti 

nuomonę“ 

8 akad. val. 2024 m. gegužės 9 d. 

58.  4 individualios 

priežiūros darbuotojai 

  

Mokymai ,,Individualios 

priežiūros darbuotojų 

profesinio perdegimo 

prevencija ir streso 

valdymas“ 

8 akad. val. 2024 m. gegužės 10 d. 

59.  Vyresnysis specialistas, 

vyriausiasis 

finansininkas, 

vyresnysis buhalteris 

„Suplanuotų lėšų naudojimas, 

atsiskaitymas ir analizė 

biudžetinėse įstaigose“ 

4 akad. val. 2024 m. gegužės 15 d.   

60.  Direktorius Mokymai ,,problemos 

organizacijose ir efektyvūs jų 

sprendimų būdai “ 

8 akad. val. 2024 m. gegužės 16 d. 

 

61.  Socialinis darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Asmenų su 

negalia etiško bendravimo 

ypatumai, įtraukties, 

savarankiškumo ugdymo 

poreikiai“ 

8 akad. val. 2024 m. gegužės 17 d. 

62.  Psichologas Tarptautinė mokslinė-paktinė 

konferencija „Comunity 

based mental healt 

interventions“ 

6 val. 2024 m. gegužės 29 d. 

63.  2 individualios 

priežiūros darbuotojai 

  

Nuotolinis kursas 

,,Pasirengimas mobilizacijai“ 

30 min. 2024 m. birželio 4 d. 
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64.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Seminaras ,,Saugaus kėlimo 

būdai, padedantys 

darbuotojams išvengti traumų 

slaugant pacientus“ 

4 val. 2024 m. birželio 6 d. 

65.  Padalinio vedėjas Mokymai apie naudojimąsi 

mezgimo mašina 

2 val.  2024 m. birželio 6 d. 

66.  Individualios priežiūros 

darbuotojas  

Mokymai ,,Poreikių 

monopolis: darbo su intelekto 

sutrikimą turinčiais paslaugų 

gavėjais, ypatumai 

8 akad. val. 2024 m. birželio 7 d. 

67.  Vedėjas Mokymai „Kaip bendrauti 

dirbant socialinį darbą su  

neadekvačiai (dėl ligos arba 

kitų priežasčių) 

reaguojančiais klientais“ 

8 akad. val. 2024 m. birželio 12 d. 

68.  1 vyresnysis socialinis 

darbuotojas, 2 

socialiniai darbuotojai 

Mokymai „Į poreikius 

orientuotas konsultavimas“ 

8 akad. val. 2024 m. birželio 14 d. 

69.  2 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Mokymai ,,Atskirties įveikos 

mechanizmai“ 

8 akad. val. 2024 m. birželio 14 d. 

70.  Vedėjas 

  

Mokymai ,,Į poreikius 

orientuotas konsultavimas“ 

8 akad. val. 2024 m. birželio 14 d. 

71.  Užimtumo specialistas Makrame technikos įgūdžių 

įgijimas „Artotekos“ 

dirbtuvėse 

2 val. 2024 m. birželio 18 d. 

72.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Seminaras ,,Kasdienė 

slaugomo asmens higiena“ 

4 val. 2024 m. birželio 20 d. 

73.  Direktoriaus  

pavaduotojas 

bendriesiems reikalams 

Mokymai ,,Mažos vertės 

viešųjų pirkimų vykdymo 

ypatumai ir naujovės 2024 

m.“ 

6 akad. val. 2024 m. birželio 20 d. 

74.  Vedėjas, vyresnysis 

socialinis darbuotojas 

  

Įvadiniai priimančiųjų 

organizacijų Jaunimo 

savanoriškos tarnybos 

kuratorių mokymai 

2 val.  2024 m. birželio 20 d. 

75.  Užimtumo specialistas Makrame technikos įgūdžių 

įgijimas “Artotekos” 

dirbtuvėse 

2 val. 2024 m. birželio 26 d. 

76.  Užimtumo specialistas Vytinių juostų pynimo 

įgūdžių įgijimas „Artotekos“ 

dirbtuvėse 

2 val. 2024 m. liepos 4 d. 

77.  Padalinio vedėjas Informacijos prieinamumo 

rekomendacijų taikymo 

mokymai 

2 val. 2024 m. liepos 9 d. 

78.  Padalinio vedėjas,  

socialinis darbuotojas, 2 

užimtumo specialistai, 

17 individualios 

priežiūros darbuotojų, 

vyresnysis buhalteris, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams reikalams 

Seminaras ,,Profesinis 

perdegimas“ 

6 akad. val. 2024 m. liepos 11 d. 
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79.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Seminaras ,,Griuvimų rizikos 

veiksniai vyresniame 

amžiuje. Griuvimų 

prevencija“ 

4 val. 2024 m. liepos 18 d. 

80.  Vyresnysis specialistas, 

vyresnysis finansininkas 

„Socialinė globa – finansų ir 

darbuotojų valdymas“ 

6 akad. val.   2024 m. liepos 25 d.   

81.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Seminaras ,,Socialinė globa – 

finansų ir darbuotojų 

valdymas“ 

6 akad. val. 2024 m. liepos 25 d. 

82.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Mokymai ,,LR apsaugos nuo 

smurto artimoje aplinkoje 

naujos redakcijos aktualijos ir 

specializuotos kompleksinė 

pagalbos teikimo principai ir 

praktinės įžvalgos“ 

5 akad. val. 2024 m. liepos 31 d. 

83.  Direktorius Geriausi nemokami DI 

įrankiai, kuriuos galima 

naudoti jau šiandien 

4 akad. val. 2024 m. rugpjūčio 2 d.  

84.  Psichologas Seminaras ,,Mediacija 

socialiniame darbe“ 

16 akad. 

val. 

2024 m. rugpjūčio 2 d. – 

2024 m. rugpjūčio 10 d. 

85.  3 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Seminaras ,,Saugaus kėlimo 

būdai, padedantys 

darbuotojams išvengti trauma 

slaugant pacientus“ 

4 val. 2024 m. rugpjūčio 8 d. 

86.  Skalbėja  Privalomi higienos įgūdžių 

mokymai 

6 val.  2024 m. rugpjūčio mėn. 

87.  Vyresnysis specialistas Mokymai „Apskaitos 

dokumentai viešajame 

sektoriuje ir SABIS“ 

5 akad. val. 2024 m. rugpjūčio 28 d. 

88.  3 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Konferencija „Vyrų sveikata 

2024 metais“ 

4 val. 2024 m. rugpjūčio 29 d. 

89.  8 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Mokymai „Individualios 

priežiūros personalo, 

dirbančio su neįgaliais ir 

senyvo amžiaus asmenimis, 

įžanginio mokymo 

programa“ 

40 akad. 

val. 

2024 m. rugsėjo 2 d. –  

2024 m. rugsėjo 6 d. 

90.  Individualios priežiūros 

darbuotojai 

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 3 d. 

91.  Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams reikalams  

Supervizija 8 val. 2024 m. rugsėjo 5 – 

2024 m. gruodžio 6 d.  

92.  Individualios priežiūros 

darbuotojas  

Tobulinimo programa 

,,Gripas ir kitos kvėpavimo 

takų infekcijos artėjančio 

2024/2025 m. rudens 

žiemos sezono metu: nuo 

prognozuojamo sergamumo 

iki gydymo bei 

profilaktikos“ 

2 val. 2024 m. rugsėjo 5 d. 

93.  Individualios priežiūros 

darbuotojas  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 6 d. 
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94.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Supervizija (individuali) 8 val. 2024 m. rugsėjo 7 d. – 

2024 m. gruodžio 16 d. 

95.  Socialinis darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai pasirengimo 

pastebėti savižudybės pavojų 

4 val. 2024 m. rugsėjo 10 d. 

96.  Psichologas Konferencija ,,Bendras 

žingsnis į priekį: asmeninės ir 

institucijų patirtys 

savižudybių prevencijoje“ 

4 val. 2024 m. rugsėjo 10 d. 

97.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas, 3 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

  

Paskaita ,,Vaiko gerovės 

srityje dirbančių specialistų 

bendro matymo link: smurto 

atpažinimas bei patirto 

smurto poveikis vaikui“ 

4 akad. val. 2024 m. rugsėjo 12 d. 

98.  2 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžejant“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 13 d. 

99.  Psichologas Mokslinė praktinė 

konferencija „Savižudiško 

elgesio ir psichikos sutrikimų 

valdymas šiandienos 

klinikinėje praktikoje“ 

4 val. 2024 m. rugsėjo 13 d.  

100.  Vyresnysis specialistas, 

vyriausiasis 

finansininkas 

Mokymai ,,Patirtis taikant 

darbo apmokėjimo sistemą: 

DU aktualijos viešajame 

sektoriuje“ 

3 akad. val.  2024 m. rugsėjo 16 d.  

101.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Darbuotojų 

vaidmuo teikiant socialines 

paslaugas namuose 

demencija sergantiems 

paslaugų gavėjams“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 17 d. 

102.  Vedėjas, 5 vyresnieji 

socialiniai darbuotojai, 4 

socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistas,  

16 individualios 

priežiūros darbuotojų, 

direktoriaus pavaduotoja 

socialiniams reikalams, 

direktorius, vyriausioji 

bendrosios praktikos 

slaugytoja, ūkio dalies 

vedėjas, personalo 

specialistas,  

Kompetencijų tobulinimo 

seminaras ,,Ateities 

socialinės paslaugos: 

robotizacijos ir DI įtaka“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 18 d. 

103.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Kvalifikacijos kėlimo 

programa “Senyvo amžiaus 

kliento psichosocialinė 

aplinka” 

16 akad. 

val. 

2024 m. rugsėjo 18 d. ‒ 

2024 m. rugsėjo 19 d. 

104.  Psichologas MED EDUkacija: 

Numerologija 2024 

7 val.  2024 m. rugsėjo 19 d. 

105.  Psichologas Mokslinė praktinė 

konferencija 

„Priklausomybės: keliai ir 

klystkeliai“ 

8 val. 2024 m. rugsėjo 19 d. 
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106.  Socialinis darbuotojas Individualios supervizijos 8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 19 d. – 

2024 m. lapkričio 26 d. 

107.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Individualios supervizijos 8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 20 d. – 

2024 m. lapkričio 27 d. 

108.  4 individualios 

priežiūros darbuotojai 

  

Mokymai ,,Individualios 

priežiūros darbuotojo iššūkiai 

dirbant su suaugusiais 

asmenimis, turinčiais 

intelekto ir (ar) 

psichosocialinę negalią, 

socialinės globos įstaigoje“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 20 d. 

109.  Psichologas Mokymai „Pogimdyminės 

depresijos rizikos, simptomų 

atpažinimas ir pagalbos 

teikimas: psichologo 

vaidmuo“ 

6 val.  2024 m. rugsėjo 20 d. 

110.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas, socialinis 

darbuotojas 

Mokymai ,,Efektyvios 

deeskalacijos technikos: 

darbuotojui, paslaugų 

gavėjui, paslaugų kokybei“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 23 d. 

111.  2 individualios 

priežiūros  darbuotojai 

  

Mokymai ,,Įgalinančių 

socialinių paslaugų įstaigoje 

teikimas -Komandinis 

darbas“ 

8 akad. val. 2024 m. rugsėjo 24 d. 

112.  Vedėjas Kvalifikacijos kėlimo 

seminaras „Mediacija 

socialiniame darbe“ 

16 akad. 

val. 

2024 m. rugsėjo 26 d. 

2024 m. rugsėjo 29 d. 

113.  2 vedėjai, 3 vyresnieji 

socialiniai darbuotojai, 

socialinis darbuotojas  

Grupės supervizija 10 val. 2024 m. rugsėjo 26 d. ‒ 

2024 m. lapkričio 18 d.  

114.  Psichologas Tarptautinė konferencija 

„Psichologinės pagalbos 

organizavimas ir teikimas po 

didelio mąsto krizinių 

įvykių“ 

5 akad. val. 2024 m. rugsėjo 27 d. 

115.  Psichologas Kvalifikacinė programa 

Vaikų sveikatos priežiūra 

2023  

10 val. 2024 m. rugsėjo 29 d. 

116.  Vedėjas 

  

Mokymų programa 

,,Socialinių darbuotojų 

kompetencijų ugdymas dirbti 

su agresyvaus elgesio 

paslaugų gavėjais” 

56 val. 2024 m. spalio 1 d. 

117.  Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems reikalams, 

3 socialiniai darbuotojai, 

ūkvedys, virėjas, 

užimtumo specialistas, 3 

individualios priežiūros 

darbuotojai  

Pirmos medicinos pagalbos 

mokymai 

8 val. 2024 m. spalio mėn. 

118.  Socialinis darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojas  

Higienos įgūdžių mokymai 

HB / H2 

2 val. 2024 m. spalio mėn. 
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119.  Užimtumo specialistas Higienos įgūdžių mokymai 

H10 

6 val. 2024 m. spalio mėn. 

120.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. spalio 2 d. 

121.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Konferencija ,,Peršalimo 

ligos 2024 metais“ 

3 val. 2024 m. spalio 3 d. 

122.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Pasirengimo pastebėti 

savižudybės pavojų mokymai  

4 val. 2024 m. spalio 4 d. 

123.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

LSDA mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. spalio 5 d. 

124.  Socialinė darbuotoja Mokymai ,,Mediacijos 

pagrindai: teorija ir praktika“ 

40 akad. 

val.  

2024 m. spalio 5-6 d., 

12-13 d. , 19-20 d. 

125.  7 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Konferencija ,,Atvirai apie 

psichikos sveikatą: ko dar 

nežinome?“ 

4 val. 2024 m. spalio 8 d. 

126.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas  

Konferencija ,,Kompleksinė 

pagalba vyrams krizinėse 

situacijose“  

8 akad. val. 2024 m. spalio 9 d. 

127.  Psichologas Mokslinis – praktinis 

seminaras „Psichikos 

sveikatos aktualijos slaugoje“ 

3 val. 2024 m. spalio 10 d. 

128.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Pasirengimo pastebėti 

savižudybės pavojų mokymai 

4 val. 2024 m. spalio 11 d. 

129.  2 vyresnieji socialiniai 

darbuotojai,  

9 individualios 

priežiūros darbuotojai 

Mokymai ,,Bendravimo su 

žiniasklaida pagrindai 

socialinių paslaugų srities 

darbuotojams“ 

4 akad. val. 2024 m. spalio 15 d. 

130.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. spalio 17 d. 

131.  Vedėjas, 2 vyresnieji 

socialiniai darbuotojai, 

socialinis darbuotojas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

direktorius 

  

Mokymai ,,Kritiniai 

pokalbiai ir konfrontacijos 

socialiniame darbe“ 

8 akad. val. 2024 m. spalio 24 d. 

132.  Socialinis darbuotojas Kvalifikacijos tobulinimo 

seminaras „Kūniškumas ir 

seksualumas konsultacijose“ 

8 akad. val. 2024 m. spalio 31 d. 

133.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 4 d. 

134.  Vyresnysis socialinis 

darbuotojas 

Supervizijos  8 akad. val. 2024 m. lapkričio 5 d. – 

2024 m. gruodžio 17 d. 

135.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Konferencija 

,,Dermatologijos aktualijos 

2024 metais“ 

4 val. 2024 m. lapkričio 6 d. 

136.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai pasirengimo 

pastebėti savižudybės pavojų 

4 val. 2024 m. lapkričio 7 d. 
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137.  Socialinis darbuotojas Bendrakūrystės sesija, skirta 

savitarpio paramos ir 

atsigavimo paradigmos 

diegimui 

6 akad. val. 2024 m. lapkričio 7 d. 

138.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 8 d. 

139.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai „Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 11 d. 

140.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 12 d. 

141.  2 vyresnieji socialiniai 

darbuotojai, 2 socialiniai 

darbuotojai 

  

Mokymai ,,Kaip bendrauti 

dirbant socialinį darbą su 

neadekvačiai (dėl ligos arba 

kitų priežasčių) 

reaguojančiais klientais“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 12 d. 

142.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Konferencija ,,Slaugos 

aktualijos. 2024 metų rudens 

sesija“ 

4 val. 2024 m. lapkričio 14 d. 

143.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 18 d. 

144.  2 vedėjai Lietuvos sutrikusios 

psichikos žmonių globos 

bendrijos Destigmatizacijos 

kampanija (viešoji diskusija) 

„Atverk duris“ 

4 val. 2024 m. lapkričio 18 d. 

145.  Ūkvedys Darbų saugos mokymai 16 val.  2024 lapkričio 18-19 d. 

146.  Vyriausiasis 

finansininkas 

Mokymai „Viešojo 

sektoriaus buhalterija ir 

finansai 2024-2025 m.“ 

7 akad. val.  2024 m. lapkričio 20 d.    

147.  Psichologas 9-oji Vilniaus savižudybių 

intervencijos metodų 

konferencija 

8 val.  2024 m. lapkričio 22 d.  

148.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Pragulų 

atpažinimas, tipai ir 

efektyvios priemonės pragulų 

profilaktikai“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 22 d. 

149.  Socialinis darbuotojas 

  

Mokymai ,,Turto 

inventorizacija viešajame 

sektoriuje 2024 metais“ 

6 akad. val. 2024 m. lapkričio 22 d. 

150.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Psichikos 

sveikata, atmintis ir 

sutrikimai amžėjant“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 24 d. 

151.  Vedėjas Mokymai ,,Socialinis darbas 

su pažeidžiamų grupių 

asmenimis: galimybės ir 

iššūkiai“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 26 d. 

152.  Socialinis darbuotojas Mokymai „Mokymai 

specialistėms/-ams LGBTI 

tema“ 

8 val. 2024 m. lapkričio 26 d. 
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153.  Padalinio vedėjas, 2 

vyresnieji socialiniai 

darbuotojai, 3 socialiniai 

darbuotojai, 

15 individualios 

priežiūros darbuotojų, 

vyresnysis specialistas, 

vyriausioji bendrosios 

praktikos slaugytoja, 

bendrosios praktikos 

slaugytoja,  ūkvedys, 

pastatų priežiūros 

specialistas 

Seminaras ,,Profesinis 

perdegimas“ 

6 akad. val. 2024 m. lapkričio 27 d. 

154.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Socialinis darbas 

su pažeidžiamų grupių 

asmenimis: galimybės ir 

iššūkiai“ 

8 akad. val. 2024 m. lapkričio 27 d. 

155.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Seminaras „Griuvimų rizikos 

veiksniai vyresniame 

amžiuje. Griuvimų 

prevencija“ 

4 val. 2024 m. lapkričio 27 d. 

156.  Vyriausiasis bendrosios 

praktikos slaugytojas, 

vyresnysis socialinis 

darbuotojas, socialinis 

darbuotojas, 9 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

Seminaras ,,Profesinis 

perdegimas“ 

6 akad. val. 2024 m. lapkričio 27 d. 

157.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas 

Seminaras ,,Nemiga ir 

nuovargis-pagrindinės 

maistinės medžiagos“ 

2 val. 2024 m. lapkričio 27 d. 

158.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas 

  

Konferencija 

,,Kardionefrologijos 

kontroversijos 2024 metais“ 

5 val. 2024 m. lapkričio 28 d. 

159.  Direktorius Mokslinė konferencija 

,,Įgalinimo transformacija: 

inovatyvūs spendimai 

teikiant socialines paslaugas 

“ 

10 akad. 

val. 

2024 m. lapkričio 28 d. 

 

160.  Psichologas PKT renginys ,,OneNote: 

vienas viskam“ 

2 val. 2024 m. gruodžio 2 d. 

161.  Psichologas  PKT renginys ,,Švietimo 

konferencija LINK: Stokos 

fenomeno naratyvai mūsų 

laikmečiui ir jaunimui“ 

2 val. 2024 m. gruodžio 2 d. 

162.  Bendrosios praktikos 

slaugytojas 

  

Konferencija ,,Toksikologijos 

aktualijos 2024 metais“ 

4 val. 2024 m. gruodžio 4 d. 

163.  Psichologas Trijų seminarų ciklas 

„Paauglystės iššūkiai ir 

galimybės“ 

8 val. 2024 m. gruodžio 4 d. 

164.  Psichologas Seminaras „Pasipriešinimo 

pokyčiams fenomenas 

5 akad. val. 2024 m. gruodžio 5 d. 
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psichoterapijoje ir darbo su 

juo galimybės“. 

165.  Socialinis darbuotojas Mokymai „Kritiniai pokalbiai 

ir konfrontacijos socialiniame 

darbe“ 

8 akad. val. 2024 m. gruodžio 5 d. 

166.  Užimtumo specialistas 

  

Mokymai ,,Pragulų 

atpažinimas, tipai ir 

efektyvios priemonės pragulų 

profilaktikai“ 

8 akad. val. 2024 m. gruodžio 5 d. 

167.  Vyresnysis buhalteris VSAFAS ir kitų norminių 

aktų naujovės: kas įtakoja 

2024 metų finansinės 

atskaitomybės rengimą ir ką 

pakeisti tvarkant apskaitą nuo 

2025 metų“ 

4 akad. val. 2024 m. gruodžio 6 d. 

168.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Socialinis darbas 

su psichikos sutrikimų 

turinčiais asmenimis: 

sudėtingų situacijų analizė ir 

pagalbos būdų kūrimas“ 

8 akad. val. 2024 m. gruodžio 6 d. 

169.  Psichologas Seminaras „Psichologinės 

įtampos, nuovargio ir 

perdegimo valdymas“ 

5 akad. val. 2024 m. gruodžio 9 d. 

170.  2 vedėjai, 2 vyresnieji 

socialiniai darbuotojai, 

socialinis darbuotojas,  

2 individualios 

priežiūros darbuotojai  

Konferencija ,,Profesinių 

kompetencijų stiprinimas: 

tobulėjame ar liekame 

praeityje” 

6 akad. val. 2024 m. gruodžio 10 d. 

171.  Psichologas Mokymai „Išplėstinės 

metimo rūkyti pagalbos 

paslaugų teikimas 

visuomenės sveikatos 

biuruose“ 

8 akad. val. 2024 m. gruodžio 11 d. 

172.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai ,,Fizinio aktyvumo 

skatinimo būdai socialiniame 

darbe“ 

6 akad. val. 2024 m. gruodžio 11 d. 

173.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Fizinio aktyvumo 

skatinimo būdai socialiniame 

darbe“ 

6 akad. val. 2024 m. gruodžio 11 d. 

174.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Pogimdyminė 

depresija: kaip atpažinti ir 

padėti?“ 

5 akad. val. 2024 m. gruodžio 12 d. 

175.  Vedėjas, 1 vyresnysis 

socialinis darbuotojas, 1 

socialinis darbuotojas 

Mokymai „Dalyvumo 

(neįgalumo) nustatymas ir 

ginčai dėl jo“ 

4 akad. val. 2024 m. gruodžio 12 d. 

176.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

Mokymai „Socialinių 

paslaugų srities darbuotojų 

bendradarbiavimo su asmens 

sveikatos priežiūros 

įstaigomis (ASPĮ) praktiniai 

aspektai“ 

8 akad. val. 2024 m. gruodžio 12 d. 

177.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Fizinio aktyvumo 

skatinimo socialiniame darbe 

būdai“ 

6 akad. val. 2024 m. gruodžio 13 d. 
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178.  Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

vyresnysis specialistas, 

bendrosios praktikos 

slaugytoja, 2 vedėjai, 3 

vyresnieji socialiniai 

darbuotojai,  

4 socialiniai darbuotojai, 

2 užimtumo specialistai,  

13 individualios 

priežiūros darbuotojų  

,,Mokymų ciklas: psichikos 

sveikatos raštingumas, 

informacijos prieinamumas 

asmenims su negalia, smurto 

artimoje aplinkoje 

prevencija“ 

 

8 akad. val. 2024 m. gruodžio 13 d. 

179.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Žmonių su 

negalia įdarbinimas: ar 

galime padaryti proveržį?“ 

3 val. 2024 m. gruodžio 17 d. 

180.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Konferencija 

,,Gastroenterologijos 

aktualijos vaistininko 

praktikoje“ 

2 val. 2024 m. gruodžio 17 d. 

181.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Transporto 

iššūkiai žmonėms su negalia“ 

3 val. 2024 m. gruodžio 19 d. 

182.  Individualios priežiūros 

darbuotojas 

  

Mokymai ,,Nusikaltimai ir 

žmonės su negalia“ 

3 val. 2024 m. gruodžio 20 d. 

 

 

2024 m. darbuotojai, dalyvavę mokymuose, dalijosi gerąja patirtimi su kolegomis. 

2024 m. buvo aptariami darbuotojų mokymosi poreikiai ir atsižvelgiant į juos organizuoti 

mokymai darbuotojams.   

 

 4. Investicijos ir priemonės, gerinančios įstaigos materialinę bazę 

Siekiant pagerinti  paslaugų gavėjų gyvenimo sąlygas ir gyvenimo kokybę, atlikti kosmetinio 

remonto darbai, įsigyta naujų baldų, priemonių ir transporto priemonė.   

Įgytas papildomas asmenims su negalia vežti pritaikytas bei sertifikuotas mikroautobusas, tuo 

pagerinta A. Kojelavičiaus g. 129 paslaugų gavėjų gyvenimo kokybė – užtikrintas mobilumas, 

užimtumas, padidinta įtrauktis į sociokultūrinį gyvenimą. Pagerintos sveikatos priežiūros paslaugų 

teikimo sąlygos Rukeliškių g. 44: įrengta atskira izoliuota erdvė medicinos procedūrų atlikimui. 

Užimtumo ir laisvalaikio erdvėje Rukeliškių g. 44 įrengtas bendruomeniškumo stiprinimui ir 

sociokultūrinėms veikloms pritaikytas interjeras (sensorinės priemonės, atliepiančios gyventojų  

poreikius, stalas, bibliotekėlė). Paslaugų gavėjų saugumui ir gyvenimo kokybei užtikrinti atnaujinti 

lauko šviestuvai prie Savarankiško gyvenimo namų (A. Kojelavičiaus g. 127, A. Kojelavičiaus g, 172). 

Saugumui užtikrinti atnaujinta vaizdo stebėjimo sistema bei įrengtos papildomos stebėjimo kameros 

A. Kojelavičiaus g. 172. Paslaugų gavėjų gyvenimo kokybei didinti atlikti patalpų atnaujinimo ir 

remonto darbai: suremontuoti gyvenamieji kambariai Rukeliškių g. 44, bendro naudojimo patalpos 
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dienos centre „Versmė“ A. Kojelavičiaus g. 172. Pradėtas administracijos patalpų remontas Rukeliškių 

g. 44, įrengiant 11 darbo vietų, atitinkančių higienos normų reikalavimus bei konferencijų salę 

mokymams ir kitoms veikloms. 

 

5. Projektinė veikla 

2024 m. įstaiga dalyvavo visose veiklose, susijusiose su projekto ,,Vilniaus miesto socialinių 

paslaugų infrastruktūros tinklo kūrimas ir plėtra asmenims, turintiems proto ir (arba) psichikos negalią“ 

įgyvendinimu, dėl kurio Jungtinės veiklos (partnerystės) sutartis su Vilniaus miesto savivaldybės 

administracija buvo pasirašyta 2020 m. rugsėjo 25 d. Įgyvendinus projektą numatoma įkurti Grupinio 

gyvenimo namus (10 asmenų), Socialines dirbtuves (20 vietų) ir dienos užimtumo centrą  (20 vietų).  

2024 m. buvo įvykdytas 22 sunkią negalią turintiems asmenims skirtas Specializuotos slaugos ir 

socialinės globos namų įkūrimo projektas A. Kojelavičiaus g. 129 pritaikant patalpas pagal asmenų 

poreikius.  

 

6. Finansiniai ištekliai: 

Finansavimo 

šaltinis 

2023 m. 

(patikslintas) 

tūkst. eurų 

2024 m. 

(patikslintas) 

tūkst. eurų 

Pokytis (%) Pokyčio priežastys 

Vilniaus miesto 

savivaldybės 

biudžeto lėšos 

(darbo užmokesčio 

fondui įskaitant 

privalomuosius 

mokėjimus 

VSDFV) 

      1 684,4       1 943,8     15,4 %                                               

Įstaigos DUF asignavimai 2024 

m. padidėjo dėl  socialinį darbą 

dirbančių darbuotojų pagrindinės 

dalies darbo užmokesčio 

koeficientų padidėjimo bei 

pareigybių skaičiaus (naujiems 

padaliniams) padidėjimo 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

(kitoms išlaidoms) 
        113,4          86,8     -23,5 % 

2024 m. įstaigai kitoms išlaidoms 

buvo skirta  86,8 tūkst. Eur 

naujam padaliniui A. 

Kojelavičiaus g. 129 išlaikymui 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

(turtui)        178,4         233,9 
      31,1 

%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

2024 m. įstaigai skirti asignavimai 

remonto darbams ir turtui įsigyti 

naujam padaliniui A. 

Kojelavičiaus g. 129 233,9 tūkst. 

Eur 

Valstybės biudžeto 

lėšos (darbo 

užmokesčio fondui 

įskaitant 

privalomuosius 

mokėjimus 

VSDFV) 

        881,4          920,6        4,4 % 

DUF asignavimai planuojami ir 

naudojami darbuotojų darbo 

užmokesčiui, dirbantiems su 

sunkia negalia turinčiais 

gyventojais, tokių gyventojų 

skaičius kiekvienais metais didėja 

Valstybės biudžeto 

lėšos (kitoms 

išlaidoms) 

         126,9           98,2       -22,6 % 

Lėšų poreikis suplanuotas ir metų 

eigoje naudojamas pagal įstaigos 

gyventojų su sunkia negalia 
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poreikius bei galiojančius maisto, 

medikamentų ir kitų prekių 

normatyvus 

Valstybės biudžeto 

lėšos (turtui) 
          78,0              -         -100 % 

2024 m. iš valstybės biudžeto lėšų 

turtui nebuvo. 

ES lėšų parama 

(turtui) 
         20,4          26,6       30,4 % 

2024 m. skirti papildomi 

asignavimai iš 69 lėšų šaltinio 

naujo padalinio Socialinių 

dirbtuvių projektavimui apmokėti 

Specialiosios 

programos lėšos 

(kitoms išlaidoms ir 

turtui) 
         435,0           534,6       22,9 % 

Specialiosios programos lėšos 

suplanuotos pagal 2023 m. lėšų už 

socialines paslaugas surinkimą ir 

2024 metų numatytą įstaigos 

gyventojų išlaikymo poreikį 

prekėms bei paslaugoms   

Specialiosios 

programos lėšos 

(turtui) 

         37,4           168,4     450,3 % 

Specialiosios programos lėšos 

materialiojo ir nematerialiojo 

turtui 2024 m. buvo suplanuotos 

transporto priemonėms įsigyti, 

kitų įrenginių ir baldų pirkimui, 

metų eigoje buvo padidintos lėšos 

kompiuterinės technikos pirkimui, 

nematerialiojo turto kūrimui, 

negyvenamųjų pastatų įsigijimui 

(pastato A. Kojelavičiaus g. 129 

atnaujinimo darbams apmokėti) 

Kitos lėšos (kitoms 

išlaidoms) 
         16,0           9,7      -60,6 % 

Kitų lėšų gavimas 24 lėšų šaltinis 

sumažėjo dėl mažesnio GPM 1,2 

proc. todėl ir lėšų panaudojimas 

per 2024 m. mažesnis 

 

Iš viso:       3571,3         4022,6      12,6 % 

Bendras įstaigos asignavimų 

panaudojimas 2024 m. lyginant su 

2023 m. padidėjo 12,6 proc. 

 

2024 m. atlikta kasmetinė inventorizacija. 

 

 

7. Kita informacija 

2024 m. įstaiga tęsė išorinę komunikaciją, bendravimą, bendradarbiavimą ir dalijimąsi gerąja 

patirtimi su kitomis įstaigomis / organizacijomis. Informacija apie įstaigos veiklą skleista naudojantis 

interneto svetaine https://valakampiuspn.lt/ ir Facebook https://www.facebook.com/valakampiuspn/. 

Interneto svetainėje buvo patalpinti straipsniai apie įstaigos veiklas, naujienos: ,,Saulės jėgainės jau 

veikia “, ,,Pasiruošimas grupinių gyvenimo namų įkūrimui“, ,,Statomi grupiniai gyvenimo namai 

Tunelio g. 8 “, ,,Nemokama ir konfidenciali pagalba nukentėjusiems nuo nusikalstamų veiklų“, 

,,Socialinių darbuotojų apdovanojimai“, ,,Akcija ,,Jeigu žmonės būtų muzika“, ,,Tarptautinis 

apdovanojimas Valakampių socialinių paslaugų namams!“, ,,Tarptautinės savanorių dienos 

paminėjimas“, ,,Kvietimas savanoriauti“.  

https://valakampiuspn.lt/
https://www.facebook.com/valakampiuspn/
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Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybės komunikacijos skyriumi buvo dalyvauta 

rengiant pranešimus ,,Nepastebimai stiprūs: negalią turinti Aleksandra svajoja, kad kas nors įsigytų jos 

tapytą paveikslą “, ,,Nepastebimai stiprūs: negalią turinti Edgaras nestokoja savarankiškumo, o 

uždirbtus pinigus taupo kelionei“ , kurie paskelbti savivaldybės tinklalapyje.  

Balandžio 22-24 dienomis Lietuvoje vyko ,,JA ImpleMENTAL“ projekte dalyvaujančių šalių 

pažintinis vizitas. BĮ Valakampių socialinių paslaugų namai buvo pasirinkti svečių delegacijos 

apsilankymui gerosios patirties skleidėjo statusu. Apsilankymo metu pasidalinta apie į asmens 

atsigavimą orientuotų paslaugų teikimo praktikomis, iššūkiais ir patirtimi. 

Dvi įstaigos darbuotojos skaitė pranešimą MRU Žmogaus ir visuomenės studijų fakulteto ir 

Lietuvos socialinio darbo mokyklų asociacijos organizuotoje konferencijoje „Įgalinimo 

transformacija: inovatyvūs sprendimai teikiant socialines paslaugas “. 

Gruodžio 5 d. 2 darbuotojos dalyvavo Kalėdinio namelio Katedros aikštėje veikloje, kurios 

metu kvietė lankytojus įsigyti Trumpalaikės globos centro paslaugų gavėjų pagamintų kalėdinių 

suvenyrų ir susipažinti su įstaigos bendruomene. 

Gruodžio 5 d. įstaigoje surengtas Tarptautinės savanorių dienos paminėjimas. 

Siekiant stiprinti vilniečių sąmoningumą ir gebėjimą pažinti intelekto / psichosocialinę negalią 

turinčius asmenis, suprasti jų teises, pareigas, kylančius iššūkius bei gyvenimą bendruomenėje, 

inicijuotos ir įgyvendintos visuomenės švietimo ir informavimo priemonės, skatinančios savanorystę. 

Organizuoti susitikimai ir savanorystės galimybių pristatymai kavinėje ,,Žemaičių ąsotis“, mokykloje 

,,Diemedis“, Vilniaus Vyčio gimnazijoje, Metardo Čoboto trečiojo amžiaus universitete, VšĮ ,,Ne imti, 

bet duoti“ renginyje „Savanorystė – tavo prasminga galimybė“. 

Įstaigos atstovai  2024 m. lapkričio 4-5 d. dalyvavo Lisabonoje vykusioje Europos socialinio 

tinklo apdovanojimų (European Social Services Awards) ceremonijoje, kurios metu pripažįstami 

išskirtiniai pasiekimai socialinių paslaugų srityje. Valakampių socialinių paslaugų namų Savarankiško 

gyvenimo namų programa ,,Tikiu neįtikėtinu“ kategorijoje ,,Paslaugų teikimas“ buvo išrinkta į finalą 

tarp kitų 6 šalių. 

 

7.1. Išorinė komunikacija teikiant ilgalaikės socialinės globos paslaugas 

2024 m. Valakampių socialinių paslaugų namai, teikdami ilgalaikės socialinės globos 

paslaugas, bendradarbiavo su 21 partneriu.   

Siekiant užtikrinti socialinių paslaugų tęstinumą, buvo bendraujama ir bendradarbiaujama su 

dienos socialinės globos įstaigomis, kurias lanko gyventojai: BĮ dienos centru ,,Šviesa“, VšĮ Markučių 

dienos veiklos centru, VšĮ ,,Mes esame“. 
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Ruošiantis Grupinių gyvenimo namų Tunelio g. 8 įkūrimui ir gyventojų iš Nijolės Genytės 

socialinės globos namų apgyvendinimui, buvo palaikomi ryšiai su būsimais paslaugų gavėjais, jie vyko 

apžiūrėti būsimų Grupinių gyvenimo namų pastato, dalyvavo įstaigoje organizuojamose veiklose: 

vaško žvakių liejimo, muilo gamybos, smėlio mandalų kūrime. 

 

7.2. Išorinė komunikacija teikiant trumpalaikės globos paslaugas  

Teikdami paslaugas Trumpalaikės globos centro ir Specializuotos slaugos ir socialinės globos 

skyriaus gyventojams, darbuotojai 2024 m. bendradarbiavo su VšĮ ,,Mes Esame“, VšĮ Markučių dienos 

veiklos centru, BĮ dienos centru ,,Šviesa“, Lietuvos sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija 

,,Viltis“, Vilniaus Verkių mokykla - daugiafunkciniu centru, BĮ Vilniaus miesto socialinių paslaugų 

centru, SBĮ Kauno rajono socialinių paslaugų centru, Specialiaisiais socialinės globos namais 

,,Tremtinių namai“. 

  

7.3. Išorinė komunikacija teikiant apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose 

paslaugas. 

2024 m. teikiant apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose paslaugas Savarankiško 

gyvenimo namuose buvo bendradarbiauta su 5 partneriais, Savarankiško gyvenimo namuose ,,Savi 

namai“ – 4 partneriais. 

Siekiant užtikrinti socialinių paslaugų tęstinumą, bendradarbiaujama su dienos socialinės 

globos įstaigomis, gyventojų darboviečių atstovais. 

 

 

Direktorė          Viktorija Grežėnienė  


