PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos

Valakampiy socialiniy paslaugy namy
Direktoriaus

2024 m. gruodzio 2 d. jsakymu Nr. V-94

BIUDZETINES JSTAIGOS VALAKAMPIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
VEIKLOS PLANAS 2025 M.

Misija - teikti kokybiSkas, | asmenj orientuotas ir nuolat tobulinamas paslaugas proto /
psichikos ir kompleksine negalig turintiems asmenims siekiant jy jgalinimo ir socialinés
jtraukties.

Vertybés:

Pagarba Zmogaus orumui ir teiséms
Orientacija j asmenj

Igalinimas

Atvirumas

Bendradarbiavimas

Tobuléjimas

ook wdE

Vizija - orus negalig turin¢io asmens gyvenimas, sudarant sglygas jsitraukti j visuomenés
gyvenimg bei aktyviai jame dalyvauti, puoseléjant bendrazmogiskas vertybes, taikant
inovacijas ir siekiant nuolatinio tobuléjimo.

llgalaikis strateginis tikslas 2023 - 2026 m.

Integruoti socialiai paZeidZiamus asmenis ] visuomeng, panaudojant efektyvias socialines
paramos priemones.

Ilgalaikiai kokybés uztikrinimo tikslai

1.1.Siekti nuolatinio paslaugy tobulinimo.

1.2. Siekti gyventojy, gyventojy artimyjy, steigéjo, partneriy ir kity suinteresuoty Saliy
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis.

1.3. Teikti kokybiskas, savalaikes, efektyvias, gyventojy liikesCius atitinkancias paslaugas
siekiant asmens poreikius uztikrinan¢iy gyvenimo salygy.

1.4. Idiegti EQASS ir vadovautis EQUASS kokybés principais: teise, etika, lyderyste,
partnerysté, dalyvavimas, orientacija | asmenj, orientacija j rezultatus, nuolatinis gerinimas,
kompleksiSkumas.

1.5. Gerinti jstaigos jvaizdi.

1.6. Dalyvauti socialiniy projekty ir inovacijy jgyvendinime siekiant uztikrinti kokybisky
socialiniy paslaugy poreikj Vilniaus miesto gyventojams.

1.7. Jgyvendinti kokybés politika, ja perziuréti ir atnaujinti ne reiau nei karta ] metus
atsizvelgiant i suinteresuoty Saliy likescius.

Metinio plano jgyvendinimas:
Metinio plano perzitira, jtraukiant darbuotojus, gyventojus, gyventojy artimuosius — po 6 mén.



1. Istaigos SSGG analizé 2023-2027 (atliekama kas 5 metus)

Vidinés silpnosios pusés Vidinés stipriosios pusés
1. Darbuotojy kaita dél psichologiskai ir 1. Istaigos aplinka saugi, pritaikyta
emociskai jtempto darbo bei netenkinanéio asmenims, turintiems intelekto /
finansinio atlygio. psichosocialing ir kompleksing negalia,
2. Pokyc¢iai dirbant SU asmenimis, turin¢iais artima namy aplinkai.
intelekto / psichosocialing ir kompleksing 2. Dauguma jstaigos darbuotojy turi darbo su
negalig daZznai blina neZymds, todél sudétinga | asmenimis su negalia patirtj.
darbuotojus motyvuoti lavinti / palaikyti 3. Darbuotojai naudojasi jstaigos
gyventojy gebéjimus. Informacine sistema tvarkydami gyventojy
3. Patalpy, skirty multisensoriniams dokumentacija.
kambariams jrengti, trilkumas. 4. Istaigos darbuotojy siekis tobuléti
4. Gyventojy senéjimas turi jtakos darbo su (EQUASS diegimas, socialinio darbo
Klientais efektyvumui ir rezultatams studijos, dalyvavimas konferencijose,

mokymuose).

5. Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos bei
taikantys holistinj pozitirj specialistai.

6. Istaigoje nuolat diegiamos IT naujoves,
kurios trumpina darbo laiko sgnaudas, bei
didina jstaigos veiklos efektyvuma.

7. Sékmingai bendradarbiaujama su
partneriais.

8. ] veiklas jstaigoje jsitraukia savanoriai ir
studentai.

9. Istaiga turi transporto priemoniy, kuriy
pagalba paslaugy teikimas yra efektyvesnis
ir lankstesnis.

10. Organizuojamos komandiruoteés j
uzsienio socialiniy paslaugy jstaigas.

ISorinés galimybés [Sorinés grésmeés
1. Gerinti ir uztikrinti socialinés globos ir 1. Dalis visuomenés nepakankamai palankiai
socialinés priezitiros kokybe taikant naujoves, | vertina asmeny su negalia gyvenimag
tobulinant paslaugas, remiantis uzsienio $aliy | bendruomenéje.

geraja patirtimi. 2. Ne visi gyventojy tévai, globéjai, artimieji
2. Stiprinti komandinj darbg organizuojant palaiko gyventojy savarankiskumo
darbuotojams mokymus ir grupines skatinima.

supervizijas / intervizijas. 3. Bendradarbiavimo tarp institucijy stoka

3. Bendradarbiavimo tarp jstaigy skatinimas | teikiant pagalba negalia turin¢iam asmeniui.
(sveikatos  prieziliros  jstaigos, antstoliy
kontoros, bendruomeniy pareigiinai ir Kt.),
partneriy mokymai / konsultacijos.

4. Dalyvavimas projektuose.

5. Savanoriy, praktikanty paieska.

6. Bendradarbiavimas su LSDA.

2. Tikslas ir uZdaviniai / priemonés paslaugy teikimo srityje:

Istaigos tikslai:



Teikti suaugusiems Vilniaus miesto gyventojams, turintiems proto, psichikos ir kompleksing
negalig ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos bei apgyvendinimo savarankiSko gyvenimo
namuose paslaugas ir socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas, nurodytas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93
,»Del Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo* patvirtintame Socialiniy paslaugy kataloge,
uztikrinan¢ias asmens jvairiapusiy poreikiy ir interesy patenkinima, tenkinti psichologines,
socialines, kultirines ir dvasines kiekvieno jstaigos gyventojo reikmes, uztikrinant jy
pasirinkimo teis¢ jgyvendinti asmeninius interesus, saviraiska, sudaryti galimybes skatinti ir
padéti integruotis j visuomeng.

2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil. | Paslaugos Uz teikima Viety Planuojamas | Planuojamas | Pastabos /
Nr. | pavadinimas atsakingas skaiCius | paslaugy paslaugy teikimo
strukt@rinis gavejy skaiCius laikotarpis
padalinys skaiCius
1. | Bendrosios BiudZetiné - 80 80 2025-01-01 —
socialinés jstaiga 2025-12-31
paslaugos Valakampiy
socialiniy
paslaugy namai
2. | llgalaikes Ilgalaikés 12 2025-01-01 —
socialinés globos | socialinés globos - 2025-12-31
paslaugos skyrius
Specializuotos 34 22 2025-01-01 —
slaugos ir 2025-12-31
socialinés globos i
skyrius
Specializuotos 1 1 2025-01-01 —
slaugos ir 2025-12-31
socialinés globos
skyrius i
Trumpalaikés
globos centre
Specializuotos 22 22 2025-01-01 —
slaugos ir 2025-12-31
socialinés globos i
namai
Grupiniai 10 10 2025-02-01 -
gyvenimo namai j 2025-12-31
3. | Trumpalaikés Trumpalaikés 15 45 45 2025-01-01 —
socialinés globos | globos centras 2025-12-31
paslaugos
4. | Apgyvendinimo | Savarankisko 30 30 2025-01-01 —
savarankisko gyvenimo namai j 2025-12-31
gyvenimo Savarankisko 28 28 2025-01-01 -
namuose gyvenimo namai - 2025-12-31
paslaugos ,.Savi namai“
5. | Socialiniy Dienos centras 15 40 i 2025-01-01 —
igidziy ugdymo | ,,Versmé“ 2025-12-31
ir palaikymo Pagalbos 10 10 2025-01-01 —
paslaugos priimant 2025-12-31
sprendimus ir -
kity paslaugos
asmens namuose




| skyrius |

2.2. Paslaugy teikimo procesuy tobulinimas

Eil. Paslaugos teikimo tobulinimas Atsakingas Vertinimo Ivykdymo
Nr. (priemonés) darbuotojas rodikliai / terminas
rezultatai
1. Ilgalaikés socialinés globos paslaugos
1.1 Organizuoti veiklas susijusias su etika ir | Vyresnysis Ne maziau nei 3 | 2025-12-31
paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimu socialinis veiklos
paslaugy gavéjams darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
uzimtumo
specialistai
1.2. Plétoti veiklos vertinima, jtraukiant Padalinio Atlikty vertinimy | 2025-12-31
darbuotojus ] vertinimo organizavimag vedéjas, 1 kuriuos jtraukti
socialiniai socialinio
darbuotojai darbuotojo
padéjéjai /
slaugytojo
padéjéjai ne
maziau nei 2
1.3. Organizuoti $vente gyventojy Padalinio Ne maziaunei 1 | 2025-12-31
artimiesiems vedéjas, renginys
socialiniai
darbuotojai,
uzimtumo
specialistai
1.4. Pritaikyti kelis vidinés kokybés Direktoriaus Pritaikytos 2025-12-31
uztikrinimo badus (atlikti vidinj audita, | pavaduotojas | vidinés kokybés
atskirai komandoje vertinti svarbiausius | socialiniams uztikrinimo
kokybés uztikrinimo principus ir kt.) reikalams, priemonés
padalinio
vedéjas
1.5. Gerinti naujy darbuotojy zinias ir Padalinio Ne maziaunei 3 | 2025-12-31
jgtdZius apie gyventojy jgalinimag vedéjas, aptarimai
socialiniai
darbuotojai
1.6. Tobulinti dienos uzimtumo veiklas Padalinio Idiegtos ne 2025-12-31
remiantis kity jstaigy geraja patirtimi ir | Vedéjas, maziau nei 2
atsizvelgiant paslaugy gavéjy poreikius | socialiniai naujos veiklos
darbuotojai,
uzimtumo
specialistai
1.7. Gerinti darbuotojy profesines Direktoriaus Daugiau nei 50 | 2025-12-31
kompetencijas pavaduotojas | proc. darbuotojy
socialiniams pagerina savo
reikalams profesines
kompetencijas
1.8. ISlaikyti / pagerinti gyventojy teisiy Padalinio Daugiau nei 70 2025-12-31
uztikrinimo rezultatus lyginant su 2024 | vedéjas, proc. gyventojy,
m. socialiniai 75 proc.
darbuotojai gyventojy
artimyjy

teigiamai vertina




asmens teisiy
uztikrinima

1.9. ISlaikyti / pagerinti partnerystés naudos | Padalinio Daugiau nei 60 2025-12-31
rezultatus lyginant su 2024 m. vedéjas, proc. darbuotojy
rezultatais socialiniai ir gyventojy
darbuotojai teigiamai vertina
partnerystés
rezultatus
1.10. ISlaikyti / pagerinti gyventojy Padalinio Daugiau nei 60 2025-12-31
pasitenkinimo gyvenimo kokybe vedéjas, proc. gyventojy
rezultatus lyginant su 2024 m. socialiniai patenkinti
rezultatais darbuotojai asmenine
savirealizacija,
daugiau nei 50
proc. patenkinti
savo gerove,
daigiau nei 65
proc. patenkinti
socialine
jtrauktimi
1.11. Islaikyti / pagerinti gyventojy jgalinimo | Padalinio Taikytas 2025-12-31
rezultatus lyginant su 2024 m. vedéjas, jgalinimas ne
rezultatais socialiniai maziau nei 10
darbuotojai gyventojy
1.12. ISlaikyti / pagerinti paslaugy naudos Padalinio Daugiau nei 50 | 2025-12-31
gyventojams rezultatus lyginant su 2024 | vedéjas, proc. gyventojy,
m. rezultatais socialiniai 85 proc.
darbuotojai gyventojy
artimyjy, 60
proc. darbuotojy
teigiamai vertina
teikiamy
paslaugy
naudinguma
1.13. ISlaikyti / pagerinti pasitenkinimo Vyresnysis Daugiau nei 50 | 2025-12-31
teikiamomis paslaugomis rezultatus socialinis proc. gyventojy,
lyginant su 2024 m. rezultatais darbuotojas, 80 proc.
socialiniai gyventojy
darbuotojai artimyjy, 90
proc.
finansuotojo
atstovy, 90 proc.
partneriy
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis
2. Apgyvendinimo savaranki$ko gyvenimo namuose paslaugos
2.1. Savaranki$ko gyvenimo namai
2.1.1. | Parengti/ patobulinti vidinius Padalinio Parengti / 2025-12-31
dokumentus, reglamentuojancius vedéjas patobulinti ne
socialiniy paslaugy teikima maziau nei 2
dokumentai
2.1.2. | Organizuoti mokymus apie smurto ir Padalinio Ne maziau nei 2025-12-31
priekabiavimo pavojus, prevencija vedéjas, 90 proc.
socialiniai darbuotojy




darbuotojai dalyvavo
mokymuose
2.1.3. | Dalintis gergjg patirtimi / gerinti | Padalinio Jgyvendintos ne | 2025-12-31
visuomengs informuotuma apie intelekto | vedéjas, maziau nei 3
sutrikimg turin¢iy asmeny gyvenimg | socialiniai priemonés
bendruomengje darbuotojai
2.1.4. | Organizuoti darbuotojy susirinkimus, | Padalinio Organizuoti 2 2025-12-31
sudarant salygas kiekvienam darbuotojui | vedéjas, susirinkimai
teikti pasitlymus, jvardinti iskilusius | socialiniai
is§tkius, priimti sprendimus paslaugy | darbuotojai
teikime, tobulinant ir stiprinant paslaugy
kokybe
2.15. | Parengti metoding priemong / leidinj Padalinio Parengtas 2025-12-31
suprantama kalba aktualia intelekto vedéjas leidinys
negalig turintiems asmenims tema
2.1.6. | Organizuoti gyventojy tarybos rinkimus | Padalinio Rinkimy 2025-12-31
vedéjas, protokolas
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros
darbuotojai
2.1.7. | Pagerinti gyventojy teisiy uztikrinimo Padalinio Daugiau nei 95 2025-12-31
rezultatus lyginant su 2024 m. vedéjas, proc. gyventojy
socialiniai teigiamai vertina
darbuotojai asmens teisiy
uztikrinima
2.1.8. | Islaikyti / pagerinti paslaugy naudos Padalinio Daugiau nei 80 | 2025-12-31
gyventojams rezultatus lyginant su 2024 | vedéjas, proc. gyventojy,
m. rezultatais socialiniai 80 proc.
darbuotojai darbuotojy
teiglamal vertina
teikiamy
paslaugy
naudinguma
2.1.9. | Islaikyti / pagerinti pasitenkinimo Padalinio Daugiau nei 75 | 2025-12-31
teikiamomis paslaugomis rezultatus vedéjas, proc. gyventojy
lyginant su 2024 m. rezultatais socialiniai patenkinti
darbuotojai teikiamomis
paslaugomis
2.2. Savarankisko gyvenimo namai ,,Savi namai“
2.2.1. | Praplésti ir pagilinti darbuotojy turimas | Padalinio Mokymy metu 2025-12-31
Zinias apie asmenybés sutrikimus | vedéjas darbuotojai
organizuojant susitikima su praktiku pagilino Zinias
(organizuojant mokymus) — projekto apie asmenybés
oZvelk giliau“ Psichikos sveikatos sutrikimus,
ambasadoriumi (-¢) pradeda taikyti
nauja metoda
(praktika)
konsultuojant
asmenybés
sutrikimy
turin€ius
paslaugy gavéjus
2.2.2. | Pagerinti teikiamy paslaugy kokybe | Padalinio Paslaugy kokybé | 2025-12-31




lyginantis su analogiSkas paslaugas | vedéjas, pagerinta
Lietuvoje teikiancia organizacija socialiniai jsidiegus ne
darbuotojai maziau negu 1
priemong, kurig
teigiamai vertina
ne maziau negu
60 proc.
gyventojy ar
darbuotojy
2.2.3. | Pagerinti gyventojy emocinio | Socialiniai Organizuoti ne 2025-12-31
atspindéjimo  jgudj taikant dramos | darbuotojai maziau negu 5
terapijos metoda dramos terapijos
uzsiémimai,
kuriuos teigiamai
vertina ne
maziau negu 60
proc.
dalyvavusiy
gyventojy.
2.2.4. | Sustiprinti gyventojy emocinj atsparumg | Padalinio Organizuoti ne 2025-12-31
taikant biblioterapijos metoda vedéjas maziau negu 4
grupinés
terapijos
uzsiémimai
taikant
biblioterapijos
metoda
2.2.5. | Organizuoti socialinio darbo studenty | Padalinio Parengta 2025-12-31
praktikos pritraukimo kampanija vedéjas, socialinio darbo
vyresnieji studenty
socialiniai praktikos
darbuotojai, atlikimo
socialiniai galimybiy
darbuotojai prezentacija ir
organizuoti
susitikimai su
studentais ne
maziau negu 3
aukstosiose
mokyklose
2.2.6. | Gerinti  informacijos  prieinamumg | Padalinio Parengti ne 2025-12-31
gyventojams  parengiat dokumentus | vedéjas, maziau nei 3
lengvai suprantama kalba vyresnieji dokumentai
socialiniai
darbuotojai,
socialiniai
darbuotojai
3. Trumpalaikés socialinés globos paslaugos
3.1. Parengti / patobulinti vidinius Padalinio Parengti / 2025-12-31
dokumentus, reglamentuojancius vedéjas patobulinti ne
socialiniy paslaugy teikima maziau nei 2
dokumentai
3.2. Organizuoti mokymus apie smurto ir Padalinio Ne maziau nei 2025-12-31
prieckabiavimo pavojus, prevencija vedéjas, 90 proc.
socialiniai darbuotojy




darbuotojai dalyvavo
mokymuose
3.3. Dalintis gergjg patirtimi / gerinti Padalinio Jgyvendintos ne | 2025-12-31
visuomengs informuotuma apie intelekto | vedéjas, maziau nei 2
sutrikimg turin€iy asmeny gyvenima socialiniai priemonés
bendruomengje darbuotojai
3.4. Gerinti dienos uzimtumo veikly kokybg | Socialiniai Igyvendinta ne 2025-12-31
darbuotojai maziau nei 1
nauja veikla
3.5. Pritraukti savanoriy Socialiniai Pritraukta ne 2025-12-31
darbuotojai maziau nei 2
3.6. Gerinti socialiniy paslaugy kokybe Socialiniai Organizuoti ne 2025-12-31
jtraukiant gyventojy globéjus / darbuotojai maziau nei 2
artimuosius susitikimai
4, Socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos
41, Dienos centras ,,Versmeé*
4.1.1. | Pagerinti teikiamy paslaugy kokybe Uzimtumo Paslaugy kokybé | 2025-12-31
jsidiegiant 1 naujg uzimtumo veikla specialisté pagerinta
jsidiegus ne
maziau negu 1
naujg uzimtumo
veikla, kurig
palankiai vertina
ne maziau negu
60 proc.
lankytojy
4.1.2. | Palaikyti ir skatinti lankytojy jsitraukimg | Uzimtumo Dienos centro 2025-12-31
] sociokulturinj dalyvavima specialisté erdvéje
organizuotos ne
maziau negu 2
tapybos,
fotografijos ar
meno instaliacijy
darby parodos
4.1.3. | Plésti ir stiprinti bendruomeninius rysius | Uzimtumo Organizuota 2025-12-31
Naujosios Vilnios mikrorajono specialisté Pyragy dienos
bendruomengje. Sventé kartu su
kitais N. Vilnios
bendruomenés
nariais
4.2. Pagalbos priimant sprendimus ir kity paslaugos asmens namuose skyrius
4.2.1. | Igalinimo taikymas (iSlaikyti turimus Vyresnieji 1 paslaugy 2025-12-31
paslaugy gavéjy jgudzius) socialiniai gavéjas islaiko
darbuotojai turimus jgudzius
4.2.2. | Pagerinti paslaugy gavéjy gyvenimo Vyresnieji 1 paslaugy 2025-12-31
kokybe socialiniai gavéjo gyvenimo
darbuotojai kokybé pageréja
atsizvelgiant |
individualiai
iSsikeltus
gyvenimo
kokybés

gerinimo tikslus

2.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemonés.




2.3.1. BiudZetinés jstaigos Valakampiy socialiniy paslaugy namy socialinés globos
atitikties Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikeés)
socialinés globos normoms, taikomoms socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams,
jsivertinimas 2025 m. gruodzio mén. — 2026 m. sausio mén.

2.3.2. Gyventojy / jy artimyjy, finansuotojy, partneriy apklausa apie pasitenkinima
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe 2025 m. gruodzio mén. — 2026 m. sausio mén.

2.3.3. Gyventojy /jy artimyjy apklausa apie gyventojy teisiy skatinimg ir uztikrinimg 2025
m. gruodzio mén.— 2026 m. sausio men.

2.3.4. Istaigos partnerystés naudos rezultaty vertinimas 2025 m. gruodzio mén.— 2026 m.
sausio meén.

2.3.5. Gyventojy jtraukimo ] paslaugy planavimg matavimas 2025 m. gruodzio mén.— 2026
m. sausio meén.

2.3.6. Gyventojy jgalinimo rezultaty matavimas 2025 m. gruodzio mén.— 2026 m. sausio
men.

2.3.7. Gyventojy gyvenimo kokybés gerinimo rezultaty matavimas 2025 m. gruodzio
mén.— 2026 m. sausio mén.

2.3.8. Gyventojy jtraukimo j Individualiy socialinés globos plany rengimag vertinimas 2025
m.

2.3.9. Paslaugy teikimo testinumo rezultaty matavimas.

2.3.10. Socialiniy paslaugy teikiamos naudos gyventojams jvertinimo apklausos 2025 m.
gruodzio mén.— 2026 m. sausio mén.

2.3.11. Pasilyginimo su kita, analogiSkas paslaugas teikiancia jstaiga, veikly lyginimo
rezultatai.

2.3.12. Pasitenkinimo apgyvendinimo savarankiS§ko gyvenimo namuose ir socialiniy igidziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkirimo paslaugomis vertinimas 2025 m. gruodzio mén.— 2026 m.
sausio mén.

2.3.13. Gyventojy individualiy socialinés globos plany / Individualiy socialinés prieziiiros
plany rengimas iki 2025-12-31.

2.3.14. 1 planinis maisto tvarkymo savikontrolés patikrinimas.

3. Tikslas ir uzdaviniai / priemoneés jstaigos ir Zmogiskuyjy iStekliy valdymo srityje.
3.1. Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai. [staigos struktiiros, personalo ir
valdymo poky¢iai numatomi atsizvelgiant j 2025 m. planuojamus jkurti Grupinius gyvenimo
namus, Dienos uzimtumo / socialines dirbtuves.
3.2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:
3.2.1. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas 2025 m. sausio — vasario mén.;
3.2.2. darbuotojy metiniy uzduociy parengimas ir vykdymas;
3.2.3. darbuotojy susirinkimai ne reciau kaip 2 kartus per metus;
3.2.4. darbuotojy motyvavimo ir komandinio darbo stiprinimo renginiai:
3.2.4.1. slaugytojy profesinés Sventés paminéjimas 2025-05-12;
3.2.4.2. socialiniy darbuotojy profesinés dienos paminéjimas 2025-09-27,
3.2.4.3. darbuotojy naujametiné §venté 2025 m. gruodzio mén.;
3.2.4.4. dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos renginiuose.
3.2.5. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas.
3.2.5.1. privalomieji pirmosios pagalbos mokymai (14 darbuotojy);
3.2.5.2. privalomieji higienos jgtidziy mokymai (3 darbuotojai);
3.2.5.3. priesgaisrinés saugos mokymai (15 darbuotojai);
3.2.5.4. civilinés saugos mokymai (123 darbuotojy);
3.2.5.5. dalyvavimas Socialiniy darbuotojy asociacijos organizuojamuose mokymuose;
3.2.5.6. sveikatos prieziiiros darbuotojy dalyvavimas mokymuose pagal sveikatos
prieziiiros licencijavimo reikalavimus;



jsivertinimg ir atsizvelgiant | skelbiamg informacija;

3.2.5.7. darbuotojy dalyvavimas mokymuose pagal kvalifikacijos tobulinimo poreikio

3.2.5.8. darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose, gerosios praktikos perteikimas kolegoms.
3.2.6. Darbuotojy psichosocialinés rizikos veiksniy mazinimo priemongs:

Eil. | Priemoné Atsakingas Vertinimo Ivykdymo
Nr. darbuotojas rodikliai / terminas
rezultatai
1. | Organizuoti susitikimus su padaliniy vadovais | Direktoriaus Organizuoty 2025-12-31
siekiant aptarti darbines problemas bei pavaduotoja susitikimy
sudétingas situacijas socialiniams skaiius ne
reikalams maziau nei 12
2. | Informuoti darbuotojus apie galimybe gauti Padaliniy vedéjai | Suteikta 2025-12-31
nemokamg psichologing pagalba streso ar informacija /
profesinio ,,perdegimo atvejais‘ iSkabinti
telefonai
3. | Organizuoti susirinkimus su darbuotojais dél Padaliniy vedéjai | Organizuoty 2025-12-31
pamaininio darbo planavimo siekiant aptarti / personalo susitikimy
darbo kravj specialistas skaiCius ne
maziau nei 4
4. | Idiegti sistemg leidZian¢ig darbuotojams Direktoriaus Idiegta 2025-12-31
jsitraukti j sprendimy priémimag ir i$sakyti savo | pavaduotoja sistema
nuomong bei sitilymus socialiniams
reikalams,
direktoriaus
pavaduotojas
bendriesiems
reikalams
5. | Organizuoti mokymus padaliniy vedéjams apie | Direktoriaus Organizuoti 2025-12-31
efektyvig komunikacija ir darbuotojy jtraukimg j | pavaduotoja mokymai
sprendimy priémima socialiniams
reikalams,
padaliniy vedéjai
6. | Mokymai (vidiniai, iSoriniai) darbuotojams Padaliniy ved¢jai | Darbuotojy, 2025-12-31
siekiant stiprinti gebéjima veikti savarankiskai sustiprinusiy
(autonomiskai): ziniy apie veiklos vertinimo gebéjima
budus, kriziniy situacijy valdyma, turimus veikti
iSteklius gilinimas; gebéjimo numatyti autonomiskai
prioritetus, situacijas, iSsakyti savo nuomong ne maziau 70
stiprinimas; vidinés parengties spresti, veikti ir proc.
prisiimti atsakomybe stiprinimas
4. UzZdaviniai / priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:
4.1. Patalpy prieZiiira ir remontas:
4.1.1. darbo viety atnaujinimas.
5. Planuojama projektiné veikla:
Eil. | Projekto Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas rezultatas Partneriai Ivykdymo
Nr. | pavadinimas terminas
1. |, Vilniaus Vykdyti bendruomeniniy socialiniy paslaugy plétrag | Valakampiy 2020-2025
miesto ir teikti pazangias, Zmoniy orumg atitinkancias socialiniy
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socialiniy socialines paslaugas proto ir / ar psichikos negalig paslaugy
paslaugy turintiems zmonémes ir taip sukurti kompleksiskai namai yra
infrastruktiiros teikiamy paslaugy sistema, kuri sudaryty galimybes | projekto, kurj
tinklo kairimas ir | kiekvienam proto ir / ar psichikos negalig turinéiam | vykdo

plétra zmogui gauti individualius jo poreikius Vilniaus
asmenims, atitinkancias paslaugas. Po projekto jgyvendinimo | miesto
turintiems proto | bus jkurti 1 grupinio gyvenimo namai 10 proto savivaldybés
ir (arba) negalig turinCiy asmeny, dienos uzimtumo centras / | administracija,
psichikos socialinés dirbtuvés - 40 nejgaliyjy partneris
negalig™

6. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal 1¢Sy Saltinius ir i$laidy riisis, lyginant su einamyjy mety
patvirtintu biudzetu, esant maz¢jimui ar didéjimui — jvardinamos priezastys; nurodoma paslaugos

teikimo kasty sandara (procentine iSraiSka pagal 1€Sy Saltinius).

2024 m. (su

2025 m.

Finansavimo $altinis patikslinimu) Poreikis Pokytis Pokyc¢io priezastys
tikst. eury tikst. eury (proc.)

Vilniaus miesto Lésy poreikis DUF asignavimams

savivaldybés biudzeto suplanuotas pagal 2025 m.

1€Sos (darbo paskai¢iavimus, jskaitant naujas

uzmokescio fondui pareigybes nuo 2025 m. Il ketv. ir

jskaitant privalomuosius 194338 25890 32.2% MMA dydzio padidéjimo nuo 924 Eur /

mokéjimus VSDFV) mén. iki 1038 Eur / mén., atitinkamai
didéjant min. pareiginés algos
darbuotojy koeficientams

Savivaldybés biudzeto Lésy poreikis kitoms prekéms ir

1€Sos (kitoms islaidoms) paslaugoms 2025 m. didéja dél
planuojamy naujy jtaigos padaliniy

86,8 111,0 27,9% | atidarymo A. Kojelaviciaus g. 129 ir

Tunelio g. 8 Vilniuje

Savivaldybés biudzeto Lésy poreikis turtui jsigyti 2025 m. i§

1&Sos (turtui) 2605 savivaldybés biudzeto 1&sy saltinio

’ - -100% | neplanuojamas

Valstybés biudzeto Lésy poreikis DUF asignavimams

1éSos (darbo suplanuotas pagal 2025 m.

uzmokescio fondui paskai¢iavimus, jskaitant naujas

iskaitant privalomuosius pareigybes naujiems padaliniams nuo

mokéjimus VSDFV) 920,6 856,0 -1% 2025 m. Il ketv., bet IV ketv. dél 1Sy
trukumo, 1Sy poreikis sumazintas 7
proc.

Valstybés biudzeto Lésy poreikis prekéms ir paslaugoms

1éSos (kitoms i$laidoms) asmenims su sunkia negalia suplanuotas

98,2 - -100% | .. N RV

i§ specialiosios programos 1¢Sy Saltinio

Specialiosios programos

1éSos (darbo

uzmokescio fondui 52,0 -

jskaitant privalomuosius

mokéjimus VSDFV)

Specialiosios programos Specialiosios programos 1€3os

1éSos (kitoms iSlaidoms suplanuotos pagal 2025 m. suskaiéiuota

ir turtui) 4351 577.0 32.6% 1&8y surinkimg uz suteiktas socialines

paslaugas bei jstaigos gyventojy
iSlaikymo poreikj prekéms bei
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paslaugoms.

Specialiosios programos
1&Sos (turtui)

Specialiosios programos asignavimai
turtui suplanuoti dviem naujiems

168,4 103,0 38 -S‘V mikroautobusams, kondicionieriy ir kity
o7 jrenginiy pirkimui naujiems
padaliniams.
1% viso: 3965.4 4236.0 6.8% Bendras 1é8y poreikis 2025 m. padidéjo

6,8 proc.

7. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.)
7.1. Informacijos apie jstaigos veiklas sklaida paskelbiant straipsnius / informacinius pranesimus
jstaigos interneto svetainéje www.valakampiuspn.lt ir facebooke
https://www.facebook.com/valakampiuspn/

7.2. Gerinti visuomeng¢s informavimg apie intelekto / psichikos negalig turin¢ius asmenis, jy

teises, gyvenimg bendruomengje.
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